
Ⅵ 本郷の森 事業計画（平成 27 年度～平成 29 年度） 

 

 事業名 平成 27年度 目標と成果 平成 28年度 目標と成果 平成 29年度 目標と成果 

１ 本郷の森理念策定と実施  ４月策定 継続  

２ 経営の安定と効率化    

 ① 中期計画の策定 2月策定 実施  

 ② 年間スケジュールの策定 4月～実施 4月に策定  

 ③ 第 3者評価の実施  第 2回実施予定  

 ④ 職員の業務評価制度の導入 目標記録用紙記入、所長の面談 

3月～実施 

目標記録用紙の改定 

年 3回の所長面談実施 

 

３ 事業の拡大・発展    

 ① セカンドの移転 物件探し開始 物件探し継続 移転 

 ② 相談支援事業の独立  兼務だが、相談業務に比重を置く 職員の増員（2人） 

 ③ 就労移行事業の定着 4月分室として独立 プログラムの定着、充実  

 ④ 事務部門の強化 5月事務職員採用  

所長業務からの切り出し 

所長業務からの切り出し  

 ⑤ 銀杏企画Ⅰ 模様替え   模様替え 

 ⑥ 新規事業の導入 ＧＷでアイディア出し合う 検討委員会の設置 新事業の開設 

 ⑦ 顧問弁護士体制の導入 三森敏明先生に依頼 継続  

４ ワーキンググループの機能強化と活動促進    

 ① 年間計画の策定 3月次年度の計画策定 4月計画策定  

 ② 進捗状況の報告 所長会議、職員会議で報告 報告の継続  

 ③ 議事録作成  各ＷＧで作成  

５ 人材育成    

 ① ＰＳＷ取得の奨励 有休の取得配慮と試験費用負担 有休取得の配慮  

 ② キャリア別研修マニュアルの策定   研修案策定・実施  

 ③ 所内研修の充実 4回実施 研修計画の作成  



 ④ 新人研修プログラムの実施 職員の分担制で実施継続 ＷＧで作成実施  

 ⑤ ケースカンファレンスの定期的実施 年間 8回実施予定 年間８回を継続  

 ⑥ 業務目標シートの活用と修正 シート記入  業務目標シート記入、振り返り  

 ⑦ 所長面接の実施 年 2～3回実施 年 3回実施  

 ⑧ 適正な人事異動と交換留学 新人の交換留学実施 

所長の交換留学実施 

適正な人事配置 

交換留学の継続 

 

６ 業務の効率化    

 ① 各種業務マニュアル作り  各ＷＧで作成  

 ② 記録の整備と管理（日誌、個人記録、 半期まとめ用紙改訂 第３者評価までに個人記録の整備  

７ 危機管理体制の整備    

 ① 個人情報保護規定の策定と徹底 個人情報保護規定作成 個人情報保護の徹底  

 ② 危機管理マニュアル策定  作成予定（担当：浅井）  

 ③ 事故報告とヒヤリハット、ナイス報告の徹底 毎日報告 ナイスの導入、毎日報告  

８ 防災対策    

 ① 防災対策マニュアル作り  防災ＷＧで作成  

 ② 年間防災計画の策定 備蓄品整備済 防災訓練実施 防災ＷＧで策定  

 ③ 緊急メールの実施訓練 緊急メール体制導入（担当：堀米） 適宜使用する  

 ④ 連絡網の改定（年度初め） 各所実施 年度当初に改定  

 ⑤ 地域との連携 町会防災訓練、防災セミナー参加 随時参加  

９ 事業所の環境整備    

 ① 喫煙対策 吸煙器、分煙カーテン設置 常に注意喚起  

 ② セカンドのトイレ１カ所問題 改善なし 移転物件探し  

10 福利厚生    

 ① 育児休業制度の改定 改定済 職員に周知、施行  

 ② 介護休業制度の改定 改定済 職員に周知、施行  

 ③ 有休、振り休の取得 平均取得率明示 ５０％の取得率目標  

 ④ 残業業務の適正化 各事業所平均 10時間以下目標 平均 10時間以下目標  

 ⑤ 退職金制度への加入（東社協従事者共済会）  加入予定（予算計上済み）  



 

11 健康管理    

 ① 禁煙対策 Ⅰに吸煙機・分煙カーテンの設置 禁煙の勉強会実施  

 ② 感染症対策マニュアル作り  作成予定（担当：浅井）  

 ③ インフルエンザ予防接種奨励 補助金制度 2014年度から実施 

2015年度は 3500円補助 

補助金制度継続  

 ④ 健康管理教室実施  ＧＨで実施  

12 関係機関との連携    

 ① 文京区会議への出席 

文京区障害者自立支援協議会（親会） 

          （就労支援部会） 

          （相談支援部会） 

文京区精神保健福祉連絡協議会、 

 

瀬川、樋口、 

瀬川（部会長）金江、滝田 

樋口（部会長） 

瀬川 

 ５ 

 ② 文京区こころのふれ合いをすすめる会参加 金、尾崎、田中、小川、浅井 金、尾崎、小川、浅井  

 ③ 共生のための文京地域支援フォーラム 金江   

 ④ 精神障害者地域生活支援とうきょう会議 

⑤ 東部ブロック会議 

瀬川、樋口 

樋口、主藤 

  

 ⑥ 就労支援センター、保健師、ヘルパーとの連携 研修会参加、積極的に連携継続 積極的な参加継続  

 ⑦ 顧問医会議（米田衆介先生） 年５回 継続  

 ⑧ 東大ＤＨとの連携 新人勉強会参加、反省会参加、 

見学者の受け入れ 

プログラム見学参加、家族会参加 

積極的な連携継続  

13 地域に根差した活動    

 ① 街 ing本郷参加 4月から参加開始 参加継続  

 ② 文京区総合福祉祭り参加 11月 14日参加 今年度も参加  

 ③ 東大カミングデー参加 

④ 防災関連勉強会 

⑤ 本郷いきぬき工房行事参加 

10月 17日参加 

随時参加 

随時参加 

随時参加  



 

14 家族への支援 年 3回実施   

 ① 家族教室の開催 6月 27日、9月 26日、12月 12 日

実施 

5月 29日、9月 24日、1月 28日 

予定 

 

 ② 家族相談 毎週月曜日午後実施（延べ人数 380  毎週月曜日午後実施  

15 ホームページの充実 全面的に改訂 

メンバーよるブログ作成（Ⅰ、Ⅱ） 

継続  

16 パンフレット作製 業者に委託作成中   

16 本郷の森守る会の活動支援    

 ① 総会の開催  5月 29日開催予定  

 ② 本郷の森ニュースの発行年 2回 11月発行（就労移行メンバー作成） ４月、11月発行  

 


