
1.利用者登録状況

2.開所日数及び出席延べ人数

3.月平均出席人数

Ⅰ：在籍は秋頃から増えてきたが、女性メンバーが減り男性メンバーの割合が増えている。

　　女性の新規利用者の受け入れをすすめている。

Ⅱ：3月は、新規利用者の定着や、旅行の係りがあり出席者数が多かった。

Ⅲ：移行事業を分け、受け入れ人数を増やした。今年度は卒業(退所含)8名、新規(再利用含)15名の変動があった。

　　見学希望者も多く、今後の受け入れ態勢検討の必要がある。

移：5月末、3月中旬に各1名就職。8月～1名、12月～4名新規生入所。
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社会福祉法人 本郷の森　平成27年度　事業報告書

『銀杏企画』 　『銀杏企画Ⅱ』 　『銀杏企画三丁目』
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計

銀杏企画
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銀杏企画Ⅱ
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36
（就労継続B）

銀杏企画三丁目
6 4 10 7 4 11 ＋1

＋4 21 18 39 17 19
銀杏企画三丁目

18 19 37

合計 平均 前年同期

開所日数 21 18 22 22 16 19

10月 11月 12月 1月 2月 3月

67 54 121

4月 5月 6月 7月 8月 9月

55 132 ＋9 69 52 121

6436 536.3 580.1

銀杏企画Ⅱ 436 392 461 455 353 423

579 542 537 514 556 648

237 19.8 20.3

銀杏企画 558 498 580 548 406 470

20 19 19 19 20 22

5005 417.1 344.3
銀杏企画三丁目（移行） 157 128 144 132 102 136

478 447 425 392 434 491

5237 436.4 418.3

銀杏企画三丁目（Ｂ型） 402 377 481 422 301 355

479 421 442 388 452 535

17.2

10月 11月 12月 1月 2月

21.1

27.728.5 28 27

1819 151.6 127.8

延べ人数 1553 1395 1666 1557 1162 1384

144 126 179 184 197 190

平均 前年同期3月

18497 1541.4 1470.5

4月 5月 6月 7月 8月 9月

1680 1536 1583 1478 1639 1864

22.8 25.3 24.7 27.5

18.6 22.7 23.5 22.3 20.6 21.7銀杏企画三丁目（Ｂ型） 19.1 20.9

22.6 24.1

23 20.4 22.620.8 21.7 20.9 20.7

21.6 20 18.8

銀杏企画 26.5

22.1 22.3 22.8 22.1銀杏企画Ⅱ

7.6 7.66.9 7 9.4 9.7 9.9 8.6銀杏企画三丁目（移行） 7.4 7.1 6.3 6 6.3 7.2

24.3 22.0

27.8 29.4 26.2

21.3 20.9

（単位　人）

（単位　人） 前年同期

（単位　人）



4.工賃状況

●工賃総収入　（平成27年4月1日～平成28年3月31日）

Ⅱ：新規取引会社が、10社だった（セカンド窓口分）

●工賃

●平成27年度年間平均

887,861

銀杏企画 5,424,171 4,926,324

銀杏企画Ⅱ 3,369,451 3,000,711

前年同期

7月 8月 9月

最高額 21,904 30,880 11,730 18,294 17,742 25,228

合計 11,862,564 11,010,800

4月 5月 バザー 6月

銀杏企画

311 320

銀杏企画三丁目（Ｂ型） 2,713,730 2,195,904
銀杏企画三丁目（移行） 355,212

19,584 13,572 18,849 23,424

1時間単価 228 386 115 216 230

28,820

平均額 11,817 15,094 4,768 9,705 9,635 13,241 13,218

256

最高額 14,720 23,654 11,442 13,539 11,119 20,250 29,280

6,093 8,713 11,117

1時間単価 166 242 115 288 232 206

平均額 6,539 9,478 2,966 8,705

320

10月 11月 12月 1月 2月 3月

4,4214,842

2,948

4,826 6,529 9,591

1時間単価 117 278 115 199 179 261

平均額 5,618 8,629 3,121 5,128

2,0871,5976,7674,8718,266

時給 （前年同期） 236

平均工賃 （前年同期） 10,084

最高 （前年同期） 20,090

6,912 6,503

7,138

189

14,810

5,558

180

17,003

9,307

201

194 127 150 118

1,303 936 1,373

787 463

銀杏企画三丁目（移行）

東京都平均（平成26年）

平均工賃

時給

14,935

215

前年同期

13,423

6,274

210

14,594

7,121

184

銀杏企画Ⅱ

1時間単価 226 220 154 238 193

170

1,022

銀杏企画三丁目（B型）

129 183 167 177 147 151

平均額 5,644

2,3371,8141,2795,790

190149266902286

銀杏企画
三丁目
（B型）

118 46 70 96

平均額 1,157 3,041 855

21,907

平均額 10,198 8,618 7,130 8,724 7,919 11,031

最高額 18,545 16,513 13,717 19,055

銀杏企画Ⅱ

銀杏企画
三丁目
（移行）

最高額 1,525 3,662

1時間単価 105 79

銀杏企画

最高額

平均額

1時間単価

銀杏企画
三丁目
（移行）

銀杏企画
三丁目
（B型）

501

15,842

平均額 3,608 6,170 4,114 4,144 4,012 6,759

16,829

7,985

1,540

1時間単価 112

最高額 14,857 20,933 12,190

平均

3,073

2,317

234

銀杏企画Ⅱ

228

最高額 10,836 16,287 13,861 13,629 12,421 13,892

最高額 9,489 13,987 9,475 9,919 9,809

5,645 6,490

1時間単価

6,688

183

12,819

5,368

167

15,718 13,960

銀杏企画



5.外部アルバイト等

●区役所インターンシップ

●アルバイト

週5日／2～3時間

6.就労移行支援事業プログラム 年3回募集に変更、1クール4ヶ月

・「第2回就労移行ＯＢ会」実施

7月3日　17時より開催　57名参加　 就労移行のプログラムとして、メンバーに企画・運営を行ってもらった。

就労関係機関やＢ型のメンバーも参加し、就労移行支援事業のＰＲの場にもなった。

※原則2年間の期限利用。　平成28年3月現在11～14期生　11名が在籍

※平成19年10月より事業スタート　平成28年3月現在

　 総利用人数49名　プログラム修了者34名　就労者26名　就労継続者20名　就職活動中7名

7.スポーツ

●ソフトバレーボール

練習（文京総合体育館など）

Ⅱ：バレー参加者が、

一時多かった（6名）。

大会

その他、東京都選抜選手練習会に参加（Ⅰ：1名）

自分の症状を把握してコントロールできるようになることを目指す。全10回。

服薬自己管理モジュール 隔クールごと 服薬の必要性を学び、正しい服薬習慣を身につけることを目指す。全6回。

目標の振り返り 隔週金曜日 作業や生活リズムの記録をつけ、振り返ることにより、自己課題の整理をはかる

グループワーク 週1回 就労移行見学会などの企画・運営、本郷の森便りの原稿作成、話し合い等

個別 週1～2回 各プログラムで出た宿題やPC練習、個別面談や就職活動等

4 4

ＳＳＴ 週1回 職場において求められる対人スキルの獲得を目指す

6/10 4名封入作業

日程

就職セミナー 不定期 関係機関の方や就職したOBメンバーの話、企業見学等

実践セミナー 1ｸｰﾙ3回程度 ハローワーク田代さんからの、書類作成・面接の受け方等

就労移行特別作業 週1回

10/20 4名CD・DVD梱包作業

10/22 4名丁合封入作業

グループで作業することにより、正確性やスピード、協調性などを意識しながら

取り組むことを目指す。各人が目標を決め、終了後には振り返りを行う。

各所シフト制　2名

レッドリボン展設営（区役所）

シフト制　2名（登録5名）

シフト制　5名（登録6名）

各所シフト制　1名

ビル清掃

シュレッター（区役所）

タクシー券事務（区役所）

パソコン講座 毎週月曜日 外部講師：大旗先生　／Word・Excelを1クール毎に実施・PowerPoint導入

ビジネスマナー 週1回 職場でのマナー・心構え、電話応対、身だしなみ等

症状自己管理モジュール 隔クールごと

4 4 5

9月 10月 11月 12月 1月 2月月 4月 5月 6月 7月 8月

11/17 東京都スポーツ交流祭精神障害者バレーボール大会

1/20 第１6回東京都障害者スポーツ大会バレーボール競技精神障害部門

4 3 4 4 2 46

3月 合計

回数 4 4

人数作業内容

賃金

内容

日程／時間

　2名

　1名

　4名

10時～15時

10時～15時

1,000円/日

賃金

1,000円/日

1,000円/日

週1日／30分

月4日／1時間半

週3日／1時間

1日／4時間

各5日／4時間

1日／2時間半

作業内容

店舗清掃

ビル清掃

平成20年12月～

平成22年10月～

平成26年11月～

平成27年4月～

毎月

4・7月

12月

レーザー印字

プログラム名 日程

人数

1,000円/回

1,000円/回

歩合制

500円/回

888円/時

5,300円/日

3,000円/時

10時～15時

時間



●フットサル

月に2回程度、区内の体育館を借りて練習

月に1回、選手ミーティングを行う

大会

8.行事

〔共通〕

・昼食会 毎月1回　メニューを決め昼食を作る

・ＯＢ夕食会 2～3ヶ月に1回程度、金曜の夜に実施

心のふれあいボーリング大会 Ⅰ20名　Ⅱ17名　Ⅲ13名　移行4名　計54名

・9/4 心のふれあいバスハイク Ⅰ27名　Ⅱ20名　Ⅲ15名　移行3名　計65名

・9/15 銀杏企画卓球大会 Ⅰ17名　Ⅱ15名　Ⅲ15名　計47名

・11/17 バレー大会 Ⅰ23名　Ⅱ17名　Ⅲ13名　　移行4名　計57名

・12/7 バレー大会祝勝会 Ⅰ24名　Ⅱ19名　Ⅲ16名　移行3名　計62名

・1/20 バレー大会 Ⅰ19名　Ⅱ17名　Ⅲ10名　移行4名　計50名

・2/8 バレー慰労会 Ⅰ22名　Ⅱ17名　Ⅲ21名　計60名

・3/28 就労移行見学会 メンバー23名　職員15名

〔Ⅰ〕 〔Ⅱ〕 〔Ⅲ〕

〔Ⅲ移行〕

10

22

27

7月
16

一泊旅行（伊東） 26

2月 昼食会 22

3月 一泊旅行（房総） 25

散歩（根津神社）

行事（しながわ水族館）

忘年会

初詣

福祉祭

昼食会

3

30

18

4月

7月

初詣

昼食会

参加人数

25 21

22

22

散歩（下町風俗資料館）

散歩（水道歴史館）

ボリショイサーカス

昼食会

11月
福祉祭

夕食会

15 8月

24 12月

1 1月

12月

10月
東大ホームカミングデー

歯科検診

福祉部バスハイク

3

27

18

14

26

2

30 12月 忘年会

1月

散歩（江戸東京博物館）

15

内容 内容日程

26

2

忘年会

23

27

6

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

9月

23
10月

2

23
11月

2東大ホームカミングデー

行事（浅草巡り）

昼食会

昼食会
行事（サンシャイン水族館＆バイキング）

昼食会

福祉祭

6月

参加人数

26

21

27

17

15

23

10

19

18

送別会

昼食会

行事（TENQ・リラッサ）

散歩（東大構内）

散歩（岩崎庭園）

昼食会

4月

5月

日程日程

東京都スポーツ大会

防災DVD鑑賞

ボーリング練習

昼食会

行事（orbi・中華街）

ボランティア（根津神社）

昼食会（メンバー還暦祝い）

歓迎会

内容

昼食会

防災館見学

散歩（ふるさと歴史館）

7月

6月

28

26

4

24

19

27

28

5月

1月 初詣・お汁粉作り

忘年会

昼食会

28

32

26

6

9

15

7

5

2月

お花見・送別会 33
3月

27

11

DVD鑑賞

大掃除

行事（TENQ・リラッサ）

カラオケ

ボリショイサーカス

散歩（水道歴史館）

11月

行事（お台場）

お花見（神田明神）

23

1

29

18

18

8月

9月 社会資源講義

昼食会

茶話会

昼食会 昼食会

福祉部バスハイク

昼食会

23

26

26

21

初詣

5/23 精神障害者フットサル　全国大会東京都予選会

・6/15

4月

参加人数

防災館見学

歓送迎会

散歩（岩崎庭園）

5/21 精神障害者フットサル　東京大会

12月

1月

昼食会 26

こころのふれあい講演会 2

各所：行事の参加率が高くなっている。

2月 昼食会 26

3月 一泊旅行（房総） 21



9.職員構成

10.環境

〔Ⅰ〕 新車納入

修理：冷蔵庫、1階・2階入口ドア、結束機

購入：プリンター、テープカッター、掃除機、来客用スリッパ

寄付：リラックマのお皿

倉庫の大掃除

〔Ⅱ〕 購入：壁掛け時計２台、オーディオ

大掃除、ロッカー上の物を倉庫へ、まな板などのハイター、調理器具の整理

〔Ⅲ〕 購入：固定電話、職員用PC

寄付：PC３台、iPad

自転車の防犯登録と保険加入

〔移行〕 購入：ホワイトボード、コード断線防止カバー

11.健康管理

〔Ⅰ〕 歯科検診　27名

インフルエンザ予防接種　23名

分煙機カーテンレール設置工事

〔Ⅱ〕 インフルエンザ予防接種　17名

〔Ⅲ〕 インフルエンザ予防接種　11名

アルコール除菌の機械設置

〔移行〕 インフルエンザ予防接種　5名

12.防災訓練等

〔Ⅰ〕 毎月1・15日　災害伝言ダイヤルの練習

6月 防災DVD鑑賞

7月 池袋防災館　26名

9月 火災を想定　18名

11月 １１９番通報の練習

〔Ⅱ〕 4月 池袋防災館　15名 9月 災害伝言ダイヤルの練習

〔Ⅲ〕 9月 池袋防災館　13名

〔移行〕 4月 地震を想定、ヘルメット着用　避難経路と職員役割確認

12月 火災を想定、消火・通報・避難の流れ確認

13.家族教室

年間テーマ『メンバーの10年後、20年後を考える」

6/27 第57回「一人暮らし、親の介護、グループホームを利用するメンバーの話」

参加者：家族26名、メンバー19名

9/26 第58回「一人暮らしのメンバーとそれを支える支援者の話」

参加者：家族21名、メンバー16名

12/12 第59回「これから使える社会資源とホームヘルパー」

参加者：家族27名、メンバー11名

14.実習生・見学受け入れ

〔Ⅰ〕 1月 首都医校 1名（14日間）

5月 高崎医療カレッジ 2名（14日間）

8月 首都医校 1名（14日間）

10月 東大看護学生 3名（1日間）

〔Ⅱ〕 10～12月 共立女子短期大学 13名（3日間）



10月 文京学院大学　 12名（2日間）

〔Ⅲ〕 7月 上智社会福祉専門学校 1名（8日間）

〔移行〕 11月 社会事業大学 1名（15日間）

15.会議・地域活動

16.研修

文京区精神保健実務者連絡会7/3.10/27.2/29

顧問医会議7/14.11/10.2/9

DH反省会7/30.12/24

文京区作業所ネットワークプレ会議2/24

街ingユニバーサル街歩き3/13

文京区地域福祉活動計画策定委員会12/22

内職ネット4/21.9/15.1/13.1/27.3/1

6月

7月

街ing本郷毎週1回

街ing本郷ボランティア活動①（根津の坂道ツアー）5/9

街ing本郷ボランティア活動②（ペットボトルキャプ回収）7/28

防災フォーラム10/3

あみ東京大会準備会議8/19.9/17.11/18.12/2

災福カフェ11/30.1/28

文京区地域精神保健福祉会議年1回

文京区相談支援連絡会月1回

文京区心のふれあいをすすめる会会議4.6.9.11.2月

文京区心のふれあいをすすめる会親会適宜

文京区心のふれあいをすすめる会部会適宜

精神障害者地域生活支援とうきょう会議年1回

同　東部ブロック世話人会毎月

精神保健福祉連絡会年6回

東大いちょうの会6/28

　同　就労支援部会年4回

会議・地域活動名日程

文京区障害者地域自立支援協議会年2回

　同　権利擁護専門部会

　同　相談支援部会年4回

研修名

城北4区防災研究会2/21

精神保健福祉基礎研修
日中活動系サービス事業所職員研修
地域援助技術研修・初級
精神保健福祉士実習指導者講習
防火管理者研修
発達障害の理解と支援
通所研

あせび会新年会1/29

文京総合福祉センター祭り11/14

地域援助技術研修
しいの木会主催 防災研修
地域移行を支えるピア活動
防災研修
あみ全国大会in新潟
家族の見立て方と介入方法

1
6
13
13
16

17.18

17

日程
2.3
19

22.23

22.23
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アディクションの理解と支援



7月

8月
マイナンバー研修

法人運営研修
パーソナリティー障害からの回復と支援
障害者虐待防止研修

てんかんと精神
文京区の障害者に関する防災研修

主任者研修

東部ブロック研修

相談支援従事者初任者研修

DH家族教室

東社協研修

DH家族教室

実習指導者研修

就労支援センター　就労支援者研修会
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AED研修

小規模社会福祉施設防火実務講習会
台東区就労アセスメント講習会

ホーム世話人研修
アヴァンティスタッフ企業見学会

人権研修

災害時ボランティア養成講座
文京区ハートフル工房研修
就労支援研修
統合失調症の理解と支援

㈱ワールドの障害者雇用について
老年精神障害研修

虐待防止研修

サービス管理責任者研修
人権研修

11月

12月
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9月

年4回
年3回
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2月

10月

経営会議勉強会

3月

20
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27

27.28

9
14

精神障害者雇用定着研修
雇用促進法の改正と精神障害者雇用

ジョブマッチングを考える

メンタルヘルス研修
障害者虐待防止研修

DH家族教室




