
ホームいちょう

第2ホームいちょう

1.利用者の状況

ホームいちょう【定員7名】介護サービス包括型事業

・11/25　1名退去

第2ホームいちょう　【定員4名】　介護サービス包括型事業

・2/1　1名入居

・11/30　1名退居

・3/11　1名入居

2.メンバー・OB等への支援・プログラム

【夕食会】

　12月：クリスマスケーキ等配布　2月：恵方巻・豆・菓子等配布　3月：ひなあられ・カットフルーツ等

【その他】

3.行事・出来事

11月

12月

1月

2月

社会福祉法人 本郷の森　令和2年度　事業報告書

『ホームいちょう』　『第2ホームいちょう』

  年間を通して、コロナ対策・事業所内では発熱者や風邪の症状がある方へのケアマニュアル作成など変化の多い年だった。
　感染対策は毎日の除菌・換気・検温など業務が加わり、はじめのうちは戸惑いも多かったと思う。
　世話人は緊急事態宣言期間は休日出勤をしながら土日の勤務を担うこともあったり、発熱者が出ると感染拡大防止のため勤務を代替
えしたりと慌ただしい月もあったが振り返る中で、お互いをねぎらう声掛けができたりと雰囲気よく過ごせていた。代替え世話人も上半期
は不足していたため通所系の職員に勤務をお願いすることも多く、協力してもらえて助かった。
　また新規メンバーの受け入れ、下半期は入居面接があり久しぶりにメンバーが総入れ替えになった。新しいメンバーが多くいる中でも
先輩メンバーは頼もしく引っ張ってくれる場面も多く、私たちも助けてもらえ感謝な日々だった。
　1年度を通して夕食会が開催できず、皆が集う機会が減ってしまったが、お弁当を配ったりイベントを小規模にして季節を感じてもらえる
工夫をしてホーム内の雰囲気づくりにも力を注げたことはとても良かった。

　引き続きコロナ禍での運営が続いている中で、メンバーへ安定した支援ができるように世話人のPCR検査を継続的に行っている。
　夕食会の実施が難しく、メンバー間の交流が少なくなっていることが課題に挙がっていたが、節分やひなまつりの時期に食べ物を配布
する行事や防災訓練を兼ねたお花見を実施することによってメンバー同士、一緒の時間を共有することが出来ている。
　また、メンバー主導のミーティング等も実施。司会・書記を担当しながら土日の予定や当番などを皆で共有することで、個々の発言の機
会も増えている。
　2月と3月に男女1名ずつの入居があり、新しいメンバーでの生活がスタート。3年目になるメンバーが率先して後輩メンバーに声を掛け
る場面もあり、良い雰囲気が流れている。今後は、卒業を迎えるメンバーの物件探しをご家族や単身サポートスタッフと協力しながら進
めていくこと、高次脳機能障害を持つメンバーに対する障害の理解や支援について他事業所のスタッフ、訪問看護師と連携を取りながら
態勢づくりの強化に力を入れていきたい。
　そして、6月以降に1室空きが出る予定なので、新規入居者の募集に向けて検討を進めていく。

　今年度は新型コロナウイルス感染予防のため、毎週木曜日に開催していた「夕食会」「OB夕食会」  共に中止となった。
　夕食会の代わりとして、下半期は、年末年始や季節行事に合わせ、季節を感じることができるような  弁当等の配布を実施。

池袋防災館見学 6 2

クリスマス（お弁当・個包装のケーキ・プレゼント配布） 6 2

【ホームいちょう】
・ケースカンファレンス　・代替世話人面接　　・診察同行　・就労支援センター同行　・草むしり　・物件探し（卒業支援）
・感染症対策備品購入、環境整備　・買い物同行　・感染症関連マニュアル作成　・在宅勤務導入
・防犯対策工事（センサーライト、モニターフォン設置）　・3Fベランダ網戸新調

【第2ホームいちょう】
・花壇の水やり　・草むしり　・買い物同行　・物件探し（卒業支援）　・ケースカンファレンス
・コロナ対策用品購入、環境整備(パーテーション、ディスペンサー設置等)　・リモートワークの環境整備
・人感センサー取り付け　・隔離者対応の備品準備　・キーボックス設置　・診察同行　・倉庫の購入、設置

日程 内容
メンバー参加人数

ホームいちょう 第2ホームいちょう

3月
ひなまつり（お弁当やお菓子など配布） 6 3

栄養学習イベント（冷凍弁当・デザート配布） 6 -

おしるこ・磯辺もち配布 - 2

節分（恵方巻きやお菓子など配布） 6 3



4.会議・地域活動

5.研修

※B型事業所と重複している「会議・地域活動・研修」についてはB型事業所の報告に記載

6.土・日の勤務状況
土日・祝日のホーム勤務を代替世話人が勤務できないときに、法人内のスタッフが勤務している。

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

勤務数 1 0 0 6 0 8 6 4 2 4 2 2 35

7.単身生活サポート事業

現在の対象者： 7名

支援
内容 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合　計

本人との面
接 1 1 3 4 1 10

CC出席 1 2 2 1 6

物件探し
(不動産屋) 1 1 2 4 4 12 2 1 1 24

関係者との
連絡 1 4 1 6 3 24 7 4 4 50

その他
(同行など） 1 2 5 6 3 13 17 1 45

事業所との
連絡調整 1 2 2 4 12 2 1 23

合計 4 0 7 11 19 18 67 31 7 1 0 5 158

支援
内容 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合　計

本人との面
接 1 2 1 1 2 3 2 3 4 10 12 12 15

居宅
訪問 2 1 2 5 12 12 12 46

関係者との
連絡 1 2 11 7 8 12 13

電話・メール
相談 6 3 6 1 5 4 34 24 37 34 12 45 105

不動産屋・
物件関係 2 0 0 0 2

その他
(同行など） 2 1 1 4 0 2 10

合計 7 5 8 4 7 9 38 31 60 67 44 83 191

総数 349

8.職員勤務状況
契約代替世話人： 6名

ホームいちょう・入居面接

1～3月

1月末に募集要項の知らせを送付、併せてホーム連のホームページでも募集告知。
見学者3名の対応、3月8・9日に入居面接を実施。1名の入居が決まっている。
コロナ禍ということで、面接官をオンライン参加で依頼をしたり、面接会場でも密を避けるため少人数に設定して入室時の検温・
手洗いの協力をお願いした。

日程

月1回（7月より再開）

10、12月

研修名

文京区こころのふれあいをすすめる会　ガイド部会

東京都精神障害者協働ホーム連絡会(Zoom会議）

参加者

1名

2名

1月 障害者グループホーム従事者研修 1名

文京区よりの委託事業として受託。文京区民を対象としてGH卒業後の物件探し、生活支援を1年間実施。

退
去
前

退
去
後

日程 研修名 参加者

11月（2回） 防火管理者講習 2名


