
資料-１

1.利用者登録状況 前年同期

2.開所日数及び出席延べ人数　 ※在宅での支援を含む

3.月平均出席人数 ※在宅での支援を含む

社会福祉法人 本郷の森　令和3年度　事業報告書

『銀杏企画』　『銀杏企画Ⅱ』　『銀杏企画三丁目』

（単位　人）

R3.4.1 R4.3.31
増減
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15 34 -1
7

22 16

65 50 115
（再13）

（単位　人）

4月 5月 6月 7月

114 0
30

68 52 120

4 1 5
（就労移行）

合計 65 49 114 63 51

7 +2 4 6 0 6

20 23 249 20.8 21.0

銀杏企画 581 507 597 532

18 21 23 21 21 19

2月 3月 合計 平均 前年同期

開所日数 22 18 22 21

8月 9月 10月 11月 12月 1月

402 501 5539 461.6 564.8

銀杏企画三丁目（Ｂ型） 483 404 491 491

357 469 475 481 482 401

494 573 6276 523.0 552.4

銀杏企画Ⅱ 593 421 509 448

433 469 543 525 546 476

延べ人数 1762 1422 1685 1552

106 116 125 139 149 143

371 466 5129 427.4 465.9

銀杏企画三丁目（移行） 105 90 88 81

334 420 453 435 427 354

1409 1693 18381 1531.8 1683.8

（単位　人）

1230 1474 1596 1580 1604 1374

142 153 1437 119.8 100.6

銀杏企画 25.3 28.2 26 24.2

9月 10月 11月 12月 1月 2月4月 5月 6月 7月 8月

24.7 22.9 24.2 25.7 68.6 70.7%21.7 21.3 22.6 23.9 24.8 25.1

3月 平均 前年同期 出席率 前年同期

銀杏企画三丁目（Ｂ型） 21 22.4 21.3 21.3

23.5 21.6 24 25.4 22.3 22.3銀杏企画Ⅱ 28.2 23.3 23.1 22.4 22.3

17.7 19.3 19.6 21.8 57.7 57.5%16.7 19.1 18.9 19.8 19.4 18.6

22.8 23.4 29.3 62.2 83.2%

7.0 6.0 4.93 96.1 93.1%5.5 5.7 6.6 7.5 7.5 7.8銀杏企画三丁目（移行） 5 5 5 4 5.6

〔Ⅰ〕

〔Ⅱ〕

〔Ⅲ〕

新規受入れを積極的に行ったが、今年度も33名の定員を割ってしまう月があった。銀杏企画からの就職者はいなかったが、移

行分室への移籍での卒業者を3名出せたのは良かった。コロナ罹患者は6名いたが、クラスターになることなく活動に大きな打

撃を受けることなく対応することが出来たのも良かった。10月には久しぶりに午前と午後合同の行事を行うことができ、新規

メンバーも楽しく交流を深める事ができた。Ⅱからの異動のスタッフ、分室に週２勤務のスタッフ、週1回育休期間のGHサ

ポートしたスタッフ、保育園の閉所により在宅のスタッフなど職員体制はギリギリな状況であったが、協力してこの1年を乗り

切ることができた。

　3年度も、在宅支援を継続していたが、対象者を最小限にしたために平均出席者数は、かなり下がってしまった。新規利用者

も、1名だけで在籍者の増員がなかったことも影響していた。下半期に午前・午後のチームが久しぶりに合同で行事等が行えた

のは、とても喜ばれモチベーションも上がった。今後は、1日開所に向けての検討をし、できるだけ長く続けられるよう対策を

考えていきたい。

まだ若干名コロナの影響で通所できない方もいるが、ほぼ通常通りの通所を再開した。半日開所は継続しているが一日通所を望

む声も多い。以前からあったスペース確保問題がコロナでより顕著になった。その中で職員の異動により、新たな視点でのサー

ド改革を進めることが出来た。制約のある中で少しでも楽しめるよう、お弁当配布やビデオレター行事、年末のパーティーなど

工夫して毎月開催できた。新たなメンバーも4名受け入れ、活動的雰囲気の中アルバイトの参加者も増えた。作業受注にも力を

入れ工賃アップに努めた。



4.工賃状況

● 工賃総収入　（令和3年4月1日～令和4年3月31日）

● 令和3年度年間平均工賃

5.外部アルバイト等

● 区役所インターンシップ

4月 5月 6月 7月 8月 9月

銀杏企画三丁目（移行）

銀杏企画Ⅱ

銀杏企画三丁目（Ｂ型）

前年同期

銀杏企画

310 387 472

最高額 9,672 20,838 12,284 10,083 5,280

11,043 17,475

平均額 11,826 16,266 13,937 6,972 7,695 10,068

最高額 17,894 23,845 23,054 10,696

1時間単価 426 644 562

328

最高額 10,359 21,205 17,686 11,263 9,997 14,429

平均額

1時間単価 265 587 311 301 220

10,988

平均額 5,099 10,959 6,655 5,108 3,353 7,120

356

最高額 3,794 27,130 16,189 3,042 2,985 3,530

平均額

1時間単価 203 476 343 296 298

6,597 13,458 10,334 6,141 5,807 8,629

299

10月 11月 12月 1月 2月 3月

1時間単価 185 1,179 981 338 229

5,450 23,562 14,054 3,255 2,823 3,020

10,917 13,371

平均額 8,146 8,639 11,387 7,390 6,940 8,388

最高額 13,674 13,568 16,798 12,570

1時間単価 355 339 377

160

7,055

平均額 5,170 6,040 9,554 5,274 2,733 5,236

419 341 281

最高額 8,085 9,964 14,931 7,342 4,000

2,302 4,053 3,129 3,889

平均額

1時間単価 187 342 356 345 284

5,107 8,263 8,497 6,415 5,461 4,341平均額

平均

最高額 （前年同期） 15,409 16,450 10,044 11,347 12,624 13,818 7,141

648

銀杏企画 銀杏企画Ⅱ 銀杏企画三丁目（B型） 銀杏企画三丁目（移行）

銀杏企画

三丁目

（移行） 1時間単価 299 806 161 579 477

3,194 9,681 3,005 3,149 2,837 6,707

最高額 3,549 12,099

8,093 6,728 7,560 7,495 8,191

時給 （前年同期） 409 430 292

8,291 11,304 12,477

平均額 （前年同期） 9,805 10,548 6,025 6,562 7,421

作業内容 日程／時間 人数 賃金

図書館　印刷・本CD掃除 4月～7月（1日間）／4時間 各回2名 1,000円/回

392

東京都平均（令和2年度） 平均額 14,777

323 304 317 515 497 380

庁内　印刷・封入作業 1月（1日間）　 ／4時間 2名 1,000円/回

庁内　印刷物仕分け作業 3月（1日間） ／4時間 4名 1,000円/回

庁内　印刷物封入作業 10月（1日間）　 ／4時間 2名 1,000円/回

庁内　シュレッダー作業 1月（1日間）　 ／4時間 4名 1,000円/回

銀杏企画Ⅱ

銀杏企画

三丁目

（B型）
銀杏企画

三丁目

（移行）

（単位　円）

銀杏企画

銀杏企画Ⅱ

銀杏企画

三丁目

（B型）

3,410,931

2,151,079

2,107,048

495,785

8,164,843

銀杏企画

3,780,973

2,616,980

2,530,139

472,804

9,400,896合計

156

170

最高額 8,697 15,063 15,664 11,400 8,236 7,493

1時間単価 245 273 378 267



● アルバイト

週3日

月4日

週1日

毎月1回

毎月1回

毎月1回

4/7/10月(各5日間)

日程／時間

ビル清掃 ／1時間半 シフト制　4名（登録4名） 1,250円/回

ビル清掃 ／30分 各所シフト制　2名 500円/回

作業内容 人数 賃金

店舗清掃 ／1時間 シフト制　2名（登録6名） 1,041円/回

健診レセプトチェック（区役所） ／4時間 各回3～4名 約1,500円/時

タクシー券事務（区役所） ／6時間 各日1名 6,303円/日

ビル清掃 ／1時間 シフト制　2名 1200円/回

シュレッダー（区役所） ／4時間 各回 2名 1,041円/時

11/12月(計2日間)

成　　果

課題と対策

6.就労移行支援事業・就労定着支援事業

在　　籍

(3月末現在)

就労状況

定着支援

(就労後6か月

～

3年6か月

まで対象)

ハンドブック封入（区役所） ／4時間 各日5名 4,164円/日

レーザー印字 ／2時間 各所シフト制　1名 歩合制不定期

移行）7名（新規：8月2名、11月 1名(みんなの部屋から）　12月1名　/卒業：5月1名、3月1名）

定着）9名 (新規：7月1名、12月1名/期間満了：11月1名　2月1名/自己都合退社：1月1名)

・新規就労：4名（内2名トライアル雇用）

1）実習面談会経由にて、4日間の実習を行い、週20時間勤務からでの採用。6/1～雇用開始

2）労働局体験実習経由で決まる。当初、体験実習のみ予定だったが評価され内定をもらう。1/1～トライアル雇用

開始（週30H）

3）実習面談会経由で2日間の実習。1/14～トライアル雇用開始（週１日スタート、最終的に20H目指す）

4）しごと財団経由で4日間の実習を経て、3/1より勤務開始（週20H）

コロナ禍で企業見学や実習が引き続き難しい状況ではあったが、実習面談会以外の活動を増やし、しごと財団や労

働局経由で就労につながった。

・1名につき、月平均：3.6回支援実施。（支援量は個人差が大きい。）

　定着面談・企業訪問の月平均：15.3時間（電話対応は除く）

・3月末現在1名が利用料発生　※利用料≒2500円弱

（6月末で1名、11月末まで2名発生）

・まん延防止により、企業側が職場訪問の受け入れを中止したり職場全体でテレワークとなり、訪問や面談の日程

調整が急遽変更になることもあったが、オンラインを活用し支援継続

・在宅勤務の影響で調子を崩すメンバーがいたが、後半は持ち直している。

・８・11・12月に計4名新規利用となった。（内、1名はみんなの部屋から）

・関係機関とこまめに連携しながら、4名の就職者が決まる

・女性利用者が増え、以前とは違った雰囲気（現在：男性4名、女性3名）

・PCを新たに購入。セットアップをメンバーに任せ、新たな役割作りができた。

・移行連絡会を開催。新たに2事業所をお誘いし、各事業所の強み弱みを共有できた。

・家族面談の実施をすることができた。

・前回課題だった「職員間での情報共有不足」は、Slackを活用し課題を補った。

・コロナ禍でOB親睦会を見送っていたが、メンバーからメッセージを募り、文集を作ることができた。

・職員体制が変わる中、支え合ってメンバーの出席率を維持でき、大きく調子を崩すメンバーもいなかった。

他機関から利用となったメンバーに対し、法人内の情報など提供漏れがあった

→伝える情報をまとめておく（チェックリストの作成）

移行利用を希望するメンバーの獲得（現在、実質5名）

→まずは法人内職員に移行を知ってもらう機会を増やす、移行連絡会などを活用し他の移行事業所から情報収集。

（就職したメンバーの）親や本人と障害者雇用について認識のズレがあった。

→移行支援事業を利用開始時から、情報共有・提供を細目に行う。（面談、移行通信発行）



7.スポーツ

●ソフトバレーボール

[練習（文京総合体育館など）] 月に1回、選手ミーティングを行う

●フットサル 大会

月に1回、選手ミーティングを行う

8.行事・活動

〔共通〕 ・ＰＣ教室　（週1回　3～4名） ・スマホ講座（週1回　3～4名）

・花壇の水やり、整備 （毎日　各所メンバー有志） ※夕食会や外部との合同行事等は中止

〔Ⅰ〕 〔Ⅱ〕 〔Ⅲ〕 〔Ⅲ移行〕

7月

12月

※2月全体PCR検査実施

※1月・2月全体PCR検査実施　

9.職員構成

月 4月 5月 6月 7月 8月

4 4 4 3 4 39

3月 合計

回数 4 0 4 3 1 4 4

9月 10月 11月 12月 1月 2月

1 2 0 3 東大赤門前（4位/Bグループ1位） 参加8名

12月 合計
11/25

東京都精神障害者フットサル大会2021

回数

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

7

12月 ふれあいの集い 17 5 15 0 37

10月 本郷百貨店祭り 3 2 1 1

日程 内　容
参加人数

Ⅰ Ⅱ Ⅲ 移行 計

4月 歓迎会 24 4月 昼食会 54月 歓迎会＆誕生日会 28 4月 歓迎会 27

日程 内容 参加人数 日程 内容 参加人数日程 内容 参加人数 日程 内容 参加人数

6月 昼食会 30 6月 昼食会 4
6月

誕生日会 25 6月 持ち帰りお弁当会 31

誕生日会 25 7月 持ち帰りお弁当会

5月 昼食会 23 5月 茶話会 55月 誕生日会 32 5月 持ち帰りお弁当会 29

8月 移行DVD上映会 16 超昼食会 8

誕生日会 25 8月 移行DVD上映会 18
7月

メンバー送別会 26 8月 持ち帰りお菓子会 30

26 8月 行事（映画鑑賞） 13 超昼食会 4

10月 昼食会 29 2月 昼食会 7
9月

誕生日会 23 9月 持ち帰りお弁当会 32

移行DVD上映会 13 11月 後楽園遊園地

9月 昼食会 22 1月 動画鑑賞会 6

東京ドームシティ 24 1月 持ち帰り昼食会 38 1月 昼食会 23

6

10月
誕生日会 25 12月 Ⅱお疲れ様会 28 12月 Have A Break Party 24

27 11月 昼食会 29 3月 送別会

昼食会 32

1月

初詣 20

クイズ大会 15

動画鑑賞 25

12月 憩いの会 30 3月 送別会 30

2月 昼食会 23

メンバー送別会 23 お菓子配布 37
3月

行事（ビデオレター・送別会） 28
11月

誕生日会 28
2月

昼食会 30

銀杏企画三丁目（移行）

統括管理者 1名　精神保健福祉士

職名 銀杏企画 銀杏企画Ⅱ 銀杏企画三丁目（B型）

2月 誕生日会 23

3月
誕生日会 27

桜の会 30

就労支援員 1名　精神保健福祉士

職業指導員 1名 精神保健福祉士 公認心理師 1名　精神保健福祉士 1名　精神保健福祉士 1名　精神保健福祉士

管理者 1名

精神保健福祉士

1名

精神保健福祉士

1名

精神保健福祉士サービス管理責任者

分室長 1名　精神保健福祉士

1名　精神保健福祉士

会計・事務 3名

作業療法士1名 社会福祉士1名 社会福祉士1名

目標工賃達成指導員
1名

精神保健福祉士

1名

精神保健福祉士

1名

精神保健福祉士

定着支援員

生活支援員 5名 3名 3名 1名

内 精神保健福祉士2名 内 精神保健福祉士3名 内 精神保健福祉士2名 精神保健福祉士



10.環境

〔Ⅰ〕

〔Ⅱ〕

〔Ⅲ〕

〔移行〕

11.防災訓練等

毎月15日　緊急用一斉メール（すぐメール）の練習

毎月1・15日　災害伝言ダイヤル（171）の練習

〔Ⅰ〕 〔Ⅱ〕

7月 避難訓練　20名 6月 防災訓練　　20名

11月　防災訓練（総合体育館）　22名 10月　地震について　20名

1月　避難訓練　22名 11月　防災訓練（総合体育館）　20名

2月 防災訓練　　21名

〔Ⅲ〕 〔移行〕

10月 防災訓練　19名 4月 避難訓練　6名

11月 防災訓練（総合体育館）　11名 8月 防災訓練　5名
11月　防災訓練　　7名

12.家族教室

3月　各事業所紹介動画youtube限定配信

※対面での開催は中止

13.実習生受け入れ

聖徳大学 2名（18日間/16日間）〔Ⅱ〕 法政大学 1名（13日間）

帝京平成大学 2名（11日間/3日間） 日本福祉教育専門学校 1名（6日間）

日本福祉教育専門学校 2名（20日間/18日間） 帝京平成大学大学院 1名（8日間）

首都医校 1名（14日間） 帝京科学大学 1名（14日間）

豊島IT医療福祉専門学校 1名（15日間） 日本福祉教育専門学校　2名（20日間/18日間）

法政大学 1名（13日間） 社会事業大学　 1名（8日間）

東京福祉専門学校 1名（13日間） 帝京平成大学大学院 1名（6日間）

職員デスクマット/カゴ付き台車/折り畳み作業テーブル/PC1台・PCメモリ増設/メンバーPC

職員PC2台/花壇整備用トング/アイロン＆アイロン台/ドライブレコーダー（法人車両用）

掃除機/電動自転車

熱中症 ドリンク配布

ｺﾛﾅ対策 マスク・自宅療養マニュアル配布/職員の抗原検査実施

修理 水漏れ工事/1F＆2Fトイレ/複合機交換

その他 食器棚処分/お掃除WEEK実施/2Fレイアウト変更/雪かき、草むしり実施/

購入

虫避け/花壇の花/スマホ/全員分の軍手配布/自転車タイヤ/シュレッダー/ポット/カーペット

筆談ボード/職員用PC/Wi-Fi（パイン）/テレビ/コンポ/テレビ台/サーキュレーター

作業用ケース

熱中症 ペットボトルの飲み物を毎日配布

ｺﾛﾅ対策 サーキュレーター場所と使い方を変更/マスク配布/職員の抗原検査実施

修理 自転車前後輪パンク修理

その他 取扱説明書とPCテキスト整理/棚整理/knowbe業務支援システム導入/大掃除/PC置き場変更

その他 大掃除/knowbe業務支援システム導入

ホワイトボード用クリーナー

熱中症 タブレット

〔共通〕

〔移行〕

購入
フラワーロック/虫避け/スマホ/PC4台/メンバー用PC4台/可動式1名用机

〔Ⅰ〕

〔Ⅲ〕

購入
職員PC4台/サーキュレーター2台/相談室用テーブル/ハンガーラック/花壇看板・除草剤

折り機/浄水器レンタル開始

熱中症 ウェットシート/マフラータオル/毎週飲み物とゼリー配布

ｺﾛﾅ対策 マスク配布/職員の抗原検査実施

ｺﾛﾅ対策 マスク配布/フェイスシールド交換/職員ルームにサーキュレータ設置/相談室アクリル板増設

修理 自動ドアボタン

その他 メンバー用靴配布/害虫駆除

購入



14.会議・地域活動

15.研修

日程 会議・地域活動名 参加者

隔月 文京区心のふれあいをすすめる会 3名

5月・6月・8月・10月 共生フォーラム会議 2名

6月・7月・9月・1月・3月 自立支援協議会　就労支援部会 1名

不定期 街ing本郷 2名

4月 マルシェ会議 1名

6月・9月・12月・1月・3月 文京区地域公益活動ネットワーク会議 3名

毎月 精神障害者地域生活支援とうきょう会議　東部ブロック　世話人会 2名

9月・11月・12月 スポーツ企画部会 1名

9月・3月 地域精神保健連絡会議 1名

8月

日本福祉教育専門学校カリキュラム編成委員 1名

就労支援センター研修部会 1名

DH反省会 2名

社会福祉協議会 1名

8月・12月・2月 地域自立支援協議会就労支援専門部会 2名

8月・11月・3月 あみ実行委員会 1名

1月
ふらっとだんござか 2名

ハンドブックワーキンググループ 1名

3月 日本福祉専門学校カリキュラム編成委員 1名

11月 共生フォーラム 6名

12月 夜警 2名

9月・3月 ジョブ～る文京連絡会 4名

10月
精神保健福祉連盟会議スポーツ推進委員会 1名

文京家族会講演会 1名

中部「相談援助力アップ」 2名

中部「精神保健福祉基礎研修」 2名

「PTSD・PFAを学ぶ」 2名

5月 あみオンライン研修「日本の精神医療を考える」 1名

6月

かんたんよくわかる障害年金申請の第一歩を踏み出そう 1名

文京区障害者就労支援者研修会 3名

認知行動療法の基礎知識 2名

日程 研修名 参加者

4月 全治共済主催「障がい者施設における権利擁護」 3名

管理職研修「職員の定着とリーダーシップの心得」 5名

文京区防災研修 1名

虐待防止研修 2名

3名

ファシリテーション研修 1名

8月

人権研修 4名

相談支援専門部会 1名

文京区就労支援者研修会 2名

相談援助職の記録の書き方 1名

7月

ウェルビー体験説明会 3名

ひきこもり状態にある方の支援 1名

東部ブロック「障害者総合支援法にいたるまでの歴史と報酬」 3名

中部「大人の発達障害を理解する」

2名

人権研修 3名

9月

文京家族会 1名

就業基礎研修 1名

管理者研修 2名

昭和女子大学研究インタビュー 1名

東京都虐待防止・権利擁護研修



ハラスメント防止等管理者向けリスクマネジメント 1名

管理職のためのメンタルヘルス講習会 1名

あみオンライン研修 1名

初任者研修 1名

新人研修こころのふれあい 2名

「しあわせに働くための処方箋2021」 1名
10月

第63回人権擁護大会シンポジウム 1名

ストレスと「付き合う」ための感情心理学入門 1名

「パーソナリティ障害の理解と支援」 1名

第3回文京区就労支援者研修会 2名

12月

マインドフルネス 2名

「支援者自身がバーンアウトにならない支援を考える」 3名

「家族支援の必要性とその技術を学ぶ」 2名

1名

中部研修「愛着障害とトラウマの視点に基づく支援」 1名

人権研修Ⅱ 1名

初任者研修 1名

就業基礎研修 1名

11月

とうきょう会議研修 1名

自立支援協議会定例会議 1名

「大人の発達障害の支援の在り方を学ぶ」 2名

中部研修「自殺を防ぐための支援について」

実習指導者講習会 2名

高次脳機能障害講演会 6名

第4回文京区障害者就労支援者研修会 2名

1名

とうきょう会議オンライン研修 3名

初任者研修 1名

2月

文京区精神障害者支援機関実務者連絡会 3名

文京区　事業所実践報告会 2名

1月

文京区障害者地域自立支援協議会第３回定例会議 2名

アウトリーチ支援研修 1名

ゲートキーパー養成講座基礎編 1名

サービス管理責任者更新研修 1名

中部研修「アセスメントについて理解し支援を広げる」

1名

改正個人情報保護法における企業が取るべき態度 1名

6月 ≪法人内研修≫虐待防止研修 全員

東京都サービス管理責任者更新研修 1名

文京区指定特定相談事業所連絡会 1名

3月

練馬区　研修 1名

ウェルビー研修 1名

文京区精神障害者支援機関実務者連絡会

東部ブロック研修 2名

精神障害者就労定着支援連絡会 1名

就労支援者研修会「IPS援助付き雇用について」 1名

4月～8月 ≪法人内新人研修≫新人研修（DH研修・ホーム研修・事業形態・社会資源） 3名

5月・1月 ≪法人内新人研修≫人事交換留学 5名

1月 ≪法人内研修≫職員交流会＠パイン 全員

8月・11月 ≪法人内新人研修≫生活臨床（1～3年目対象） 5名

12月 ≪法人内研修≫虐待防止研修 全員

1月 ≪法人内研修≫派遣講師「解決志向とブレインストーミング」 全員


