
ホームいちょう

第2ホームいちょう

1.利用者の状況

ホームいちょう【定員7名】介護サービス包括型事業

・204号室：R3.11　退去

H30.12

-

利用開始日 日中活動 生活保護 居住地

H29.12

--

201号室(アパート)

202号室(アパート)

社会福祉法人 本郷の森　令和3年度　現状報告書

『ホームいちょう』　『第2ホームいちょう』

302号室(共同)

102号室(アパート)

301号室(共同)

コロナ禍の生活にも慣れ始め、各々意識を持ちながら感染対策などを継続できていたと思う。
その中でもメンバーの入退去やGH内のリフォームも入った。和室から洋室に変更したことや傷みのあ
る部分の修繕工事を行っている。
メンバーの協力も発揮され、感染者を出さず運営できたことは感謝が大きい。メンバー同士の気持ちの
すれ違い、自身の期待と違う態度に対して憤慨してしまい、思いをぶつけ合ってしまう場面もあり「相手
と自分は違う」「相手の状況を見たり、考える」など支援の中で各々へお伝えすることもあった。
年度末には新しいメンバーを募集した。問い合わせは多くあったがアパートタイプを探している、支援者
から見てアパートタイプが向いている、日々の夕食提供があるといいなどご要望もあった。
実際の面接は2名と数が伸びなかった。
次回からは募集をかけるにあたり、家族会へのお手紙送付やホーム連への掲載にも力を入れていき
たい。
世話人も体調を崩すことなく支援に当たれており、スケジュールが多い中頑張っていたと思う。

千駄木同様、感染者を出すことなく運営が継続できている。メンバー主導でのミーティングではテーマを
持ち寄り話すことも増え、相手の意見に耳を傾ける、自分の価値観との違いを知るなど調和のとれた
グループ活動ができている。メンバーからミーティング場面では話題提供がありそのテーマについて話
をする時間も作っている。
また数年課題だった代替え世話人も2名増やすことができ土日のシフトに多く貢献いただけそう。アル
バイト募集のチラシを作成し実習先の学校や文京区社協、地域のお宅へポスティングしてもらうなどし
募集の拡大をすることができた。加えて新メンバーを迎え、支援のための面談やCCなど継続している。
就労しているメンバーも増え関係機関との連携を大切に業務に当れる様に意識している。
現在満室になり次期退居は1年後となる予定。世話人も2名体制+平日の代替え世話人も千駄木、本郷
を行き来してもらい業務のサポートをしてもらっていて助けられている。
世話人も体調崩さず、この1年間乗り越えて業務に当たれている。

介護サービス包括型
事業

入居者情報

203号室(共同)

204号室(共同) -

R3.4

R2.5

R4.2

R2.4

-



第2ホームいちょう　【定員4名】　介護サービス包括型事業

2.メンバー・OB等への支援・プログラム

【夕食会】

【その他】

3.行事・出来事

4月

5月

6月

7月

8月

R3.3

日中活動

メンバー参加人数
内容

食事イベント（お弁当配布）

食事イベント（お弁当配布）

食事イベント（お弁当配布）

ホームいちょう

7

7

7

第2ホームいちょう

4

4

3

生活保護利用開始日

R2.5

R3.2

R4.2

前年度に引き続き新型コロナウイルス感染予防のため、毎週木曜日に開催していた「夕食会」「OB夕
食会」共に中止となっている。代わりとして、今年度は月1回『食事イベント』としてチーフと職員でお弁
当の検討・買い出し・配布を実施している。

食事イベント（お弁当配布）

食事イベント（お弁当配布）

7

7

入居者情報

日程

介護サービス包括型
事業

101号（共同）

201号（共同）

202号（共同）

203号（共同）

【ホームいちょう】
・ケースカンファレンス・代替世話人面接・診察同行・就労支援センター同行・草むしり・買い物同行
・2Fトイレドアロブ工事　・感染対策のため麦茶の提供休止　・外壁塗装
・乾燥機ユニット台、トースター、扇風機買い替え　・交流室TV購入　・ハロウィン、クリスマス飾り付け
・庭用掃除用具購入　・カレンダー貼り変え　・外階段・ベランダ掃除　・エアコンフィルター掃除
・非接触型体温計新調　・204号室リフォーム（和室→洋室）＆ハウスクリーニング　・電気設備点検
・202号室破損個所修理

【第2ホームいちょう】
・花壇の水やり・草むしり・買い物同行・物件探し（卒業支援）・階段部分手すり工事・ケースカンファレン
ス・コロナ対策用品購入・２Ｆベランダ部分仕切り設置・２Ｆ洗面所部品交換・診察同行・クリスマスツ
リー買い替え・飾りつけ、ツリー買い替え・書庫整理・バックヤード整理・麦茶ポットの漂白・ゴミ箱買い
替え・トイレの溝にゴム設置・冷蔵庫内チェック・しめ縄購入と設置・乾燥機購入・ベランダ掃除・電子レ
ンジ掃除・防災食品入れ替え・202号室ハウスクリーニング

居住地

3

3



10月

4.会議・地域活動

5.研修

※B型事業所と重複している「会議・地域活動・研修」についてはB型事業所の報告に記載

-

お正月行事（お節弁当配布）

食事イベント（お弁当配布）

防災訓練(地震)

5 -

食事イベント（お弁当配布）

オーダーメイド型防災訓練

クリスマス行事（お弁当＆プレゼント配布）

年越し行事（年越しそば配布） -

5

6

4

入居面接

日程

【ホームいちょう】
1月頃～2月を見学・募集期間として1名共同住居タイプを募集。
問い合わせは文京区、台東区、足立区、八王子市と範囲が広かった。保健師を通しての問い合
わせやご本人からもあり。
2月の面接予定だったが、コロナ陽性者が家族に発生し隔離機関の発生に伴い延期。3月中旬
に実施し、1名を入居に迎えている。

1～3
月

8月

会議・地域活動名

文京区こころのふれあいをすすめる会  部会

文京区こころのふれあいをすすめる会　例会

東京都精神障害者協働ホーム連絡会

文京区地域公益活動ネットワーク　部会合同会議

研修名
文京区自立支援協議会　定例会

文京区グループホーム従事者向け虐待防止研修

4～9
月

日程

3月

4

5

9月

11月

12月

3

1

3

3

食事イベント（お弁当配布）

防災訓練（火災）

食事イベント（お弁当配布）

7

-

7

2

3

3

年度末お疲れ様イベント（お弁当配布） 6 4

9月・11月・12月
1月・2月・3月

月1回

2ヶ月1回

月1回

10月
～12
月

【第2ホームいちょう】
8月中旬から募集周知、9月に見学者数名の対応をするも面接には繋がらず。再度募集をかけ
ることになった。また、202と203のベランダに仕切りをつけることで、男女どちらも入居できるよう
な環境を整えている。ホーム連のホームページの情報更新、計画相談の事業所にも募集要項
の知らせを送付している。

【第2ホームいちょう】
10月中旬より募集、12月上旬に面接を行っている。ホームいちょうに1名、第2ホームいちょうに1
名の入居が決まり、年明けより入居ができるよう準備をしている。

1月

節分行事（恵方巻配布）

バレンタイン行事（チョコレート菓子配布）

6

6

3

3
2月

ひなまつり行事（ひなあられ等配布）

食事イベント（お弁当配布）

6

6

4

4
3月

3



6.土・日の勤務状況

土日・祝日のホーム勤務を代替世話人が勤務できないときに、法人内のスタッフが勤務している。

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

勤務
数

6 8 4 7 7 8 8 8 10 7 6 5 84

7.単身生活サポート事業

現在の対象者： 7名

支援
内容 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合　計

本人と
の面接 2 1 1 2 2 8

CC出席 1 1 1 3

物件探し
(不動産屋) 1 7 3 3 1 1 1 2 4 23

関係者と
の連絡 4 11 7 9 1 1 6 1 40

その他
(同行など） 3 8 1 1 3 16

事業所と
の連絡調

整
1 2 4 4 2 3 17 33

合計 6 26 22 17 4 0 4 3 0 17 24 0 123

支援
内容 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合　計

本人と
の面接 6 6 8 7 8 11 4 5 3 1 1 1 61

居宅
訪問 6 6 8 7 8 11 4 5 4 1 3 2 65

関係者と
の連絡 8 10 4 6 8 11 11 10 6 1 1 1 77

電話・メー
ル相談 6 2 3 6 11 8 5 3 1 1 46

不動産屋・
物件関係 1 1

その他
(同行など） 1 1 1 1 1 1 2 2 10

合計 26 25 21 24 31 45 28 26 18 6 5 5 260

総数 383

8.職員勤務状況

契約代替世話人： 5名

退
去
前

退
去
後

平成29年10月～

令和3年3月～

令和4年1月～

令和元年12月～

令和3年5月～

文京区よりの委託事業として受託。文京区民を対象としてGH卒業後の物件探し、生活支援を1年間実
施。


