
資料-１

1.利用者登録状況 前年同期

2.開所日数及び出席延べ人数　

3.月平均出席人数

〔Ⅰ〕

〔Ⅱ〕

〔Ⅲ〕

社会福祉法人 本郷の森　令和4年度　事業報告書

『銀杏企画』　『銀杏企画Ⅱ』　『銀杏企画三丁目』
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（単位　人）

4月 5月 6月 7月

113 0
32

65 49 114

4 3 7
（就労移行）

合計 64 53 117 65 48

6 -1 3 4 1 5

21 24 259 21.6 20.8

銀杏企画 411 419 455 402

21 21 24 21 21 19

2月 3月 合計 平均 前年同期

開所日数 22 21 23 21

8月 9月 10月 11月 12月 1月

387 463 4861 405.1 461.6

銀杏企画三丁目（Ｂ型） 383 372 406 295

346 418 457 400 400 320

451 501 5224 435.3 523.0

銀杏企画Ⅱ 409 408 450 403

418 441 445 426 426 429

延べ人数 1343 1332 1464 1226

110 107 138 133 133 85

385 458 4502 375.2 427.4

銀杏企画三丁目（移行） 140 133 153 126

267 404 410 391 391 340

1331 1548 16079 1339.9 1531.8

（単位　人）

1141 1370 1450 1350 1350 1174

108 126 1492 124.3 119.8

銀杏企画 16.4 18.2 19 19

9月 10月 11月 12月 1月 2月4月 5月 6月 7月 8月

20.5 19.3 18.9 23.5 53.9 68.6%19 18.4 17.8 19.4 20.5 19.5

3月 平均 前年同期 出席率 前年同期

銀杏企画三丁目（Ｂ型） 16.6 14.3 16.9 14

20.9 21.8 22.2 20.4 20 20.4銀杏企画Ⅱ 20.5 20.4 20.5 20.2 20.4

17.5 17.6 16.0 19.3 44.3 57.7%11.1 16.8 15.2 17.8 17.6 16.2

21 20.7 22.8 54.7 62.2%

5.7 6.2 6.20 97.7 96.1%

コロナ禍で制限していたグループ活動なども再開し、就職・新規利用・実習生なども積極的に対応していたため、勤務時間が元に戻っ

たものの、スタッフのみならずメンバーも一緒に手探り状態で、時間的な余裕は感じられない1年だった。職員が異動になった中で

も、協力し乗り切れたように思う。新人もすっかり頼りになるスタッフに成長した。定員33名維持を常に意識し、今年度は定員割れせ

ずに終える事ができ、また平均工賃1万円を超える事が出来たのも良かった。一方、工賃支払いに関する事故報告もあり、来年度の課

題として取り組んでいきたい。第三者評価での利用者の満足度が高く、お褒めの言葉を頂いたのも嬉しかった。来年度は更に少ない人

員体勢となるが、皆様の協力を得ながら、元気で楽しいファーストを維持していきたい。

5.6 6.9 6.6 5.8 4.7 5.7銀杏企画三丁目（移行） 7 7 6.9 6.3 5.7

今年度は、法人としてコロナ禍での在宅支援を終了にしたため、平均出席人数・出席率前は前年度に比べかなり下がっている。また新

規利用者の受入れも少なく、年間通して定員に達することができなかったことを踏まえ、次年度は極力受入れを止めずに継続していけ

る体制を作っていきたい。工賃については、総収入が100万近く増額し、メンバーの工賃も前年度より多く支払うことが出来ている。9

月頃より半年間、工賃アップに向けて都のモデル事業に参加し取組みをしてきたが、新年度はそれを実践し、成果に結びつくようにし

ていけるとよい。活動については、5月より1日通しての開所となり、メンバー間にも活気が戻り始めた。1日外出行事もできるように

なり、11月には日帰りバス旅行を実施したりとコロナ前の活動に少しずつ戻ってきた1年だった。

今年度も継続して新規利用者を受け入れ、定着もしてきている。一日開所がスタートし、バス行事などが再開でき、今までにないくら

いの参加者となった。皆での外出を強く待ち望んでいたことがうかがえる。一方、作業スペースに限りがあり曜日によっては密集し、

座席確保に困ることが増えている。利用希望ニーズに応えるためにも、ファーストに続きサードでも引っ越しの検討を進めていきた

い。

また、工賃アップなどにも継続して取り組んでいきたい。令和5年度は職員6人体制となるので、チーム力アップと新たなチャレンジに

期待している。



4.工賃状況

● 工賃総収入　（令和4年4月1日～令和5年3月31日）

● 令和3年度年間平均工賃

銀杏企画三丁目（移行） 441,351 472,804

合計 11,269,472 9,400,896

銀杏企画Ⅱ 3,559,576 2,616,980

銀杏企画三丁目（Ｂ型） 2,876,262 2,530,139

前年同期

銀杏企画 4,392,283 3,780,973

銀杏企画

売上 428,640 571,547 367,206 249,406

平均額 14,316 19,114 13,342

（単位　円）

4月 5月 6月 7月 8月 9月

9,310 7,382 9,740

1時間単価 547 760 434 333 277 390

205,426 291,248

総単位 782.5 751.5 846 747.5 741.5 746.5

157,300 169,219

総単位 710 834 934 969 787 844
銀杏企画Ⅱ

売上 386,948 431,255 257,708 240,791

平均額 11,108 13,564 9,326

銀杏企画

三丁目

（B型）

売上 299,633 375,500 271,451 196,674

平均額 9,980 12,702 9,905

8,104 5,932 5,565

1時間単価 544 516 295 248 200 200

8,430 6,240 3,818

1時間単価 383 503 408 411 345 168

145,965 107,892

総単位 722.0 746.5 664.0 477.5 423.0 642.0

15,709 15,184

総単位 72 125 107 58 31 30
銀杏企画

三丁目

（移行）

売上 9,721 50,073 39,277 27,087

平均額 2,694 10,514 9,584

工賃総評

銀杏企画

売上 269,132 297,788 252,051 269,280 594,552 259,773 ・新規取引：2社

・再取引：1社

・取引終了：1社

10月 11月 12月 1月 2月 3月

8,037 5,407 5,407

1時間単価 135 400 368 471 506 514

199

銀杏企画Ⅱ

売上 127,253 296,718 268,722 199,083 480,314 174,984

9,525

1時間単価 321 435 311 332 468

1,301

平均額 9,176 9,548 8,552 9,048 19,037 9,171

総単位 836 684.5 808 812.5 1,266.5

9,554 6,966 14,120 6,065

1時間単価 105 303 378 263 430

・新規8社

・8～3月東京都商品開発等

業務改善支援モデル事業に

参加

総単位 1,203 981 841 757 1,114 1,086

平均額 4,238

・8～3月東京都商品開発等業務

改善支援モデル事業に参加

・共同受注で長期作業を受け、

利用者ニーズも高い

総単位 693.0 738.5 662.5 528.0 767.0 886.5

平均額 4,087

161

銀杏企画

三丁目

（B型）

売上 115,790 205,367 185,202 149,184 359,902 158,337

7,346

81 90

平均額 3,739

178

銀杏企画

三丁目

（移行）

売上 15,056 19,775 36,104 17,394 43,340 45,098

2,825

6,190 5,564 10,934 5,265

1時間単価 167 278 279 282 469

平均

売上 （前年同期） 338,004 ― 265,858 ― 214,241 ― 27,818

501

銀杏企画 銀杏企画Ⅱ 銀杏企画三丁目（B型） 銀杏企画三丁目（移行）

7,398 6,650 9,415 9,378

1時間単価 286 5,392 216 424 538

・B型の作業を分けてもらい

2・3月の工賃アップ

・取引終了による売上減

少について検討が必要

総単位 53 92 96 51

7,421 6,754 6,728 8,611 7,495

時給 （前年同期） 401 409 304

― 211,480 #DIV/0!

平均額 （前年同期） 11,478 9,805 8,672 6,025 7,538

380

東京都平均（令和3年度）

平均額 15,563

292 323 304 813 515 460



課題と対策

●移行利用を希望するメンバーの獲得（3月末現在、6名）

→引き続き、B型事業所メンバー・法人内職員に移行を知ってもらう機会を増やす

　移行連絡会などを活用し他の移行事業所から情報収集

●定着支援サービス終了後の支援について

●現在の開所時間と、実際に勤務を求められる時間（9時出勤や週30時間）とのズレがある

→今後、開所時間の延長も検討していく（職員の出勤時間にも関わってくる）

就労状況

●新規就労：2名（内1名トライアル雇用）

1）しごと財団経由で、5日間の実習を経て、6/1～トライアル雇用開始（週4日スタート）

2）しごと財団経由で、3日間の実習を経て、1/1～勤務開始（週4日スタート）

※今年度は、東京しごと財団経由（実習面談会とは別）で就職が決まっている。

・東京しごと財団、労働局主催の実習面談会に参加。体験実習はしたものの、採用には繋がっていない。

・2月の面談会で採用実習に進むことができたメンバーもいたが、実習日程等で調整つかず、翌年度にずれ込ん

でいる（現在進行中）

定着支援

（就労後

6か月～

3年6か月

まで対象）

●面談・訪問

・1名につき月平均：4.3回支援実施しているが、支援量は個人差が大きい。

・定着面談・企業訪問の月平均20時間（電話対応は除く）　段階的に回数を減らしている

・12月末まで1名が利用料（約3000円）が発生

・不調になるメンバーがいたが、職場や関係機関（就労支援センター、しごと財団、計画相談、家族等）と連携

し、時間・環境調整を行い、定着支援に繋がっている。

●分室併用

・体調や生活リズムの調整のため、午前に分室へ来所し、午後出社しているメンバーがいる。

・平日休みのメンバーは、分室に来所してもらいPC練習・面談など行っている。分室メンバーにとっては働い

ているメンバーの話を聞ける機会にもなっている。

●定着支援終了者

6名（内訳：5名期間満了　1名：退職により終了）

就労支援センターによって、登録できる時期が違うため、引継ぎがスムーズに行かない・引継ぎができないこと

があった。

成　　果

・新規利用3名。　10月に男女平等センターで行った活動報告会を見たメンバーが利用に繋がった。

・関係機関とこまめに連携しながら、2名の就職が決まる。

・女性利用者が増え、以前とは違った雰囲気（3月末現在：男性1名、女性5名）

・研修を通じてSSTへの理解を深めることができた。各事業所の強み弱みを共有できた。

・前回課題だった「職員間での情報共有不足」は、ビジネスチャットツールを活用し課題を補った。

・職員体制が変わる中、支え合ってメンバーの出席率を維持でき、大きく調子を崩すメンバーもいなかった。

・しごと財団、ハローワークと連携を取りながら実習へ参加することができている

・移行連絡会を対面で実施。意見交換をすることができた。

・10月に、B型メンバー・関係機関をお誘いし、活動報告会を実施できた。

・移行通信を年3回（臨時を含む）発行できた。

・OBメンバーの職場や繋がりのある企業の見学に行くことができた。

5.就労移行支援事業・就労定着支援事業

在　　籍

（3月末現

在）

移行）6名　　（新規：7月1名、9月 1名）2月1名　/卒業：7月1名、1月1名）

定着）7名 　（新規：9月1名、1月2名/期間満了：11月1名　12月1名/自己都合退社：6月1名）



6.外部アルバイト等

● 区役所インターンシップ

● アルバイト

7.スポーツ

●ソフトバレーボール

[練習（文京総合体育館など）]

大会

※6/17　バレーボール体験会を実施

※5/21.22　関東ブロック大会　優勝　

※10/29.30いちご一会とちぎ大会（国大）出場

（メンバー１名参加）

●フットサル

月に1回、選手ミーティングを行う

大会

●スポーツ大会

8.行事・活動

〔共通〕

・ＰＣ教室　（週1回　3～4名） ・スマホ講座（週1回　3～4名）

・花壇の水やり、整備 （毎日　各所メンバー有志）　ファースト倉庫前草取り（毎月）

・10月　第三者評価実施（通所系３所、グループホーム２所）　利用者対面聞き取り・家族アンケート

作業内容 日程／時間 人数 賃金

作業内容 日程／時間 人数 賃金

店舗清掃 週3日 ／1時間 シフト制　2名（登録5名） 1,072円/回

図書館　印刷・本CD掃除 4月～7月（1日間） ／4時間 各回2名 1,000円/回

庁内　印刷物封入作業 5月（2日間）　 ／4時間 2名 1,000円/回

ビル清掃 毎月1回 ／1時間 シフト制　2名 1200円/回

シュレッダー（区役所） 毎月1回 ／4時間 各回 2名 1,072円/時

ビル清掃 月4日 ／1時間半 シフト制　4名（登録6名） 1,250円/回

ビル清掃 週1日 ／30分 各所シフト制　2名 500円/回

ハンドブック封入（区役所） 6/7月（計2日間） ／4時間 各日5名 4,164円/日

レーザー印字 不定期 ／2時間 各所シフト制　1名 歩合制

健診レセプトチェック（区役所） 毎月1回 ／4時間 各回3～4名 約1,500円/時

タクシー券事務（区役所） 4/7/10/1月(5日間） ／6時間 各日1名 6,432円/日

6 4 3 3 46

3月 合計

回数 4 4 4 3 2 6 4

9月 10月 11月 12月 1月 2月月 4月 5月 6月 7月 8月

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

11/17
東京都スポーツ交流会　精神障害者バレーボール大会

銀杏2022（ブロック準優勝）

2/1
東京都障害者スポーツ大会　バレーボール協議

銀杏2023（3位）

3

1 0 11

3/10
第23回東京都障害者スポーツ大会オープン競技　フットサル（精神部門）

きよみオレンジ（4位） 参加　10名

0 1 2 1 0 2

12月 1月 2月 3月 合計

回数 1 1 2 0

計

10月 本郷百貨店祭り 8 5 1 1 15

5/28
第23回東京都障害者スポーツ大会

参加者6名

日程 内　容
参加人数

Ⅰ Ⅱ Ⅲ 移行

522月 バレー祝勝会 23 17 12 0

17

12月 ふれあいの集い 17 3 14 0 34

10月 パワフル分室報告会 6 3 2 6



〔Ⅰ〕 〔Ⅱ〕 〔Ⅲ〕 〔Ⅲ移行〕

9.環境

〔Ⅰ〕

〔Ⅱ〕

〔Ⅲ〕

〔移行〕

日程 内容 参加人数 日程 内容 参加人数 日程 内容 参加人数

昼食会+歓迎会 31 4月 昼食会 5

5月 誕生日会 27 5月 昼食会

日程 内容 参加人数

4月 誕生日会 28 4月 歓迎会 26 4月

8月 茶話会 8

7月 誕生日会 26 7月 行事（池袋） 23 8月

6

6月 誕生日会 28 6月 昼食会 30 6月 行事（ゲーム大会） 30

33 5月 昼食会 29 5月 昼食会

7

8月 誕生日会 26 9月 昼食会 28 10月 バス行事 26

26 9月 昼食会 32 9月 昼食会

昼食会 24 8月 行事 6

7月 行事（ボーリング） 25 8月 持ち帰りお菓子会

昼食会 31 1月 昼食会 6

10月 誕生日会 27 11月 バス行事

12月 キラキラハッピーメリクリ会 7

9月 誕生日会 28 10月 昼食会 31 11月

3月 外食行事 6

11月 誕生日会 30 12月 昼食会 28 1月

5

11月 バスハイク 24 12月 たい焼き配布 26 1月 初詣 13

25 12月 慰労パーティー2022 25 2月 昼食会

26 2月 昼食会 31

1月 初詣 18 １月 初詣 12

昼食会 30 3月 ケーキを食べる会 6

12月 一富士の会 27 1月 おしるこ会

昼食会 32

2月 誕生日会 30 2月 チョコ配布 36

3月 外出行事（TeNQ） 19

1月 誕生日会 26 1月 新年会 30 3月

3月 メモリーズパーティー 24 3月 花見 11

3月 誕生日会 27 3月 昼食会 32

2月 チョコづくり 5 2月 昼食会 26

熱中症 汗拭きシート/飲み物配布

ｺﾛﾅ対策
作業机配置換え/ハンドジェル配布/マスク配布/手指消毒アルコールマスクスプレー配布

フェイスシールド交換

修理

購入

FAX/掃除用具/電気ポット/掃除機2台/小型扇風機2台/PCセキュリティ/簀子/フットサル用バッグ/

紙コップ/ホッカイロ/子機追加/ポラロイド/非常食・非常水/PC3台/常備薬/Wi-Fi機器/

ランディスク/クリスマスツリー/花苗セット/電気ポット/HDMIケーブル/ホワイトボード

3月 花見 14

3月 蒸しパンづくり 5

購入
iPhone/iPad/作業用テーブル/ネットワーク環境/シュレッダー/職員用PC1台・メンバーPC2台/

職員用PC1台/作業用机/Lark導入/作業用小箱（A4、フタつき）10個

熱中症 特茶配布・千疋屋ゼリーセット

ｺﾛﾅ対策 PCR検査キット常備

ｺﾛﾅ対策
一日開所開始/換気方法の見直し/昼休みのルール策定/マスク配布/抗原検査キット常備

座席把握表を導入/PCR検査キット購入

修理 給湯器修理/在宅用PC修理

その他 空気環境測定/作業の場所確保のためにレイアウト変更/カイロ配布/寄付の石鹸配布

その他 1日開所再開/レイアウト変更/カイロ配布

購入
ノウビー運用/PCセキュリティ・ネットワーク環境整備/コピー機入れ替え/浄水器カップホルダー

電話機入れ替え/メンバー用PC購入

熱中症 飲み物配布/タブレット/冷感タオル/アイス

ｺﾛﾅ対策 換気を強化/ハンドソープ用オートディスペンサー

修理

その他 カイロ配布(換気に伴う寒さ対策)

その他 銅線作業場・アクリル板設置/折り機メンテナンス/資材置き場模様替え/量りバッテリー修理（1台）

購入 タブレット/ハンガーラック/害虫対策/職員用PC3台/電話機/複合機交換

熱中症 アイスクリーム、飲み物配布



10.防災訓練等

〔共通〕毎月15日　緊急用一斉メール（すぐメール）の練習

毎月1・15日　災害伝言ダイヤル（171）の練習

〔Ⅰ〕 〔Ⅱ〕

4月 AED講習　21名 4月 AED講習　　13名

7月 避難訓練　22名 7月　防災訓練　　14名

12月　防災訓練　22名 12月　防災訓練　0名（コロナ閉所につき）

1月　　避難訓練　23名 3月　避難訓練　16名

〔Ⅲ〕 〔移行〕

4月 AED講習　18名 4月 避難訓練　7名

5月 防災訓練　21名 AED講習　7名

12月　防災訓練　8名 12月　防災訓練　5名

11.家族教室

※今年度は各所にて実施

〔Ⅰ〕 〔Ⅱ〕

9/7（水）実施 10名 9/7（水）実施 6名

8名

〔Ⅲ〕 〔移行〕

9/4（日）実施 2名 9/10（土）実施 7名

2/19（日）実施 4名 2/18(土)　実施 8名

12.実習生受け入れ

〔Ⅰ〕首都医校 1名（14日間） 〔Ⅱ〕 日本福祉教育専門学校 1名（6日間）

日本福祉大学 1名（8日間） 帝京平成大学 1名（5日間）

帝京平成大学 1名（毎週木曜日） 東京未来大学福祉保育専門学校　1名（16日間）

本郷台中学校 2名（3日間）

東京未来大学福祉保育専門学校　1名（16日間）

〔Ⅲ〕豊島IT医療福祉専門学校 1名（15日間） 〔移行〕社会事業大学　 1名（8日間）

法政大学 1名（12日間） 首都医校 1名（14日間）

東京福祉専門学校（心理）　2名（3日間・2日間）

東京福祉専門学校 1名（15日間）

13.会議・地域活動

2/15（水）実施 4名 2/15(水)　実施

日程 会議・地域活動名 参加者

不定期 街ing本郷 2名

4月・7月・10月 ジョブ～る文京連絡会 5名

毎月 精神障害者地域生活支援とうきょう会議　東部ブロック　世話人会 2名

毎月 あみ実行委員会 1名

隔月 文京区心のふれあいをすすめる会 4名

5月・7月・12月 文京区地域公益活動ネットワーク会議 2名

とうきょう会議　運営委員会 1名

地域自立支援協議会就労支援専門部会 2名

文京区実務者会議 4名

区地域福祉推進協議会　障害者部会 1名

卓球部会 1名

東京都スポーツ協会理事会 1名

とうきょう会議　総会 1名



14.研修

7月～毎月 スポーツ企画部会 2名

8月・10月・11月 共生フォーラム会議 2名

スポーツ企画部会 1名

10月
文京区地域精神保健福祉連絡会 1名

本郷消防署 1名

8月 自立支援協議会　 1名

9月

日福教育編成委員会 1名

文京区実務者会議 1名

いちょうの会講演会 1名

2月

虐待防止委員会 2名

東部まつり 7名

日本福祉教育専門学校教育課程編成委員会 1名

東部まつり会議 1名

1月

東部まつり打ち合わせ 2名

自立支援就労支援部会打ち合わせ 1名

区地域福祉推進協議会障害者部会 1名

11月
防災コンクール 2名

共生フォーラム 1名

12月・2月 地域自立支援協議会就労支援専門部会 2名

1名

日程 研修名 参加者

4月 とうきょう会議研修 1名

3月

文京区実務者会議 1名

東部まつり振り返り 1名

就労定着支援連絡会 1名

スポーツ推進委員会 1名

文京区差別解消協議会

初任者研修 1名

中部研修　「オープンダイアローグを学ぶ」 1名

あみ研修 1名

1名

ウェルビー錦糸町研修会 1名

就労支援者研修会 1名

7月

福祉現場におけるメンタルヘルス 1名

障害者権利条約を学ぶ 2名

6月

≪法人内研修≫虐待防止研修 全員

国検討会と我が国の精神保健医療福祉の行方 1名

アウトリーチ支援の理念と実践的課題 1名

精神保健福祉基礎研修 2名

認知行動療法

3名

ルーパス発表会 1名

9月

≪法人内研修≫東社協登録講師派遣「職場を明るくするコミュニケーション」 全員

精神保健福祉士実習指導者講習会 2名

就活セミナー 1名

8月

東京都医療福祉事業所内メンタルセルフケア等スキル向上支援事業 1名

支援に活かす統合失調症の認知行動療法 2名

東京都障害者施設等のBCP策定支援事業　BCP策定講座 1名

離職予防　職員定着に必要なリーダーの心得 3名

東部ブロック研修

6月～ ≪法人内研修≫生活臨床（1～3年目対象） 4

5月～9月 ≪法人内研修≫新人研修（DH研修・ホーム研修・事業形態・社会資源） 2名

初任者研修 1名

東京都社会福祉事業従事者　人権研修 1名

WEB研修 1名



15.職員構成

10月

居住支援研修 1名

文京区障害者就労支援センター「超短時間雇用について」 2名

中堅研修 1名

SSTセミナー（応用編） 2名

ケーススタディ報告会

1

ストレングスモデルを用いた伴走型支援研修 1

精神科リハビリテーション発表会 1

就労支援課題別セミナー 1

11月

サービス管理責任者 3名

中堅職員研修 1名

外部研修 1名

虐待防止研修 11名

就労支援者研修会

あみ研修 2名

2月

顧問医会議 7名

文京区障害者就労支援者研修会 2名

第２回精神障害者就労定着支援連絡会 1名

サービス管理責任者研修 1名

東部研修 1名

東洋大研究会 1名

1名

1月

とうきょう会議　東部ブロック研修 1名

第25回あみ全国大会（全国精神障害者地域生活支援協議会） 5名

「こころサポーター」養成研修 1名

社会福祉事業従事者人権研修Ⅱ 1名

12月

サービス管理責任者更新研修 2名

モデル事業中間報告会 3名

《本郷の森・槐の会　合同研修》個人情報保護 全員

（精神保健福祉士）

管理者
1名

（精神保健福祉士）

1名

（精神保健福祉士）

1名

（精神保健福祉士）サービス管理責任者

職名 銀杏企画 銀杏企画Ⅱ 銀杏企画三丁目（B型） 銀杏企画三丁目（移行）

統括管理者
1名

3月

商品開発等業務改善支援モデル事業　成果発表会 2名

文京区精神障害者支援機関実務者連絡会 4名

障害者虐待防止講演会 1名

生活支援員 5名 3名 3名 1名

職業指導員

1名

（精神保健福祉士）

（公認心理師）

1名

（精神保健福祉士）

1名

（精神保健福祉士）

1名

（精神保健福祉士）

（公認心理師）

就労支援員 1名

（精神保健福祉士）

（公認心理師）

分室長
1名

（精神保健福祉士）

1名（社会福祉士）

会計・事務

2名

1名（～6月末）

1名（12月～）

目標工賃達成指導員
1名

（精神保健福祉士）

1名

（精神保健福祉士）

1名（精神保健福祉

士・公認心理師）

定着支援員

（内　精神保健福祉士1名 （内　精神保健福祉士3名 （内　精神保健福祉士3名 （精神保健福祉士）

　作業療法士1名） 　社会福祉士1名） 　社会福祉士1名）


