
資料-１

1.利用者登録状況 前年同期

2.開所日数及び出席延べ人数　

3.月平均出席人数

〔Ⅰ〕

〔Ⅱ〕

〔Ⅲ〕

社会福祉法人 本郷の森　令和5年度　事業報告書

『銀杏企画』　『銀杏企画Ⅱ』　『銀杏企画三丁目』

（単位　人）
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（単位　人）

4月 5月 6月 7月

117 0
17

64 53 117

1 5 6
（就労移行）

合計 68 45 113 67 50

6 0 2 4 3 7

20 20 256 21.3 21.6

銀杏企画 426 433 481 429

21 23 24 21 20 20

2月 3月 合計 平均 前年同期

開所日数 22 21 22 22

8月 9月 10月 11月 12月 1月

377 412 4961 413.4 405.1

銀杏企画三丁目（Ｂ型） 421 440 501 427

331 408 435 383 424 370

465 516 5542 461.8 435.3

銀杏企画Ⅱ 415 456 513 437

405 430 534 490 489 444

延べ人数 1390 1463 1644 1428

142 139 148 130 128 121

363 407 4870 405.8 375.2

銀杏企画三丁目（移行） 128 134 149 135

344 411 438 390 396 332

1334 1450 16971 1414.3 1339.9

（単位　人）

1222 1388 1555 1393 1437 1267

129 115 1598 133.2 124.3

銀杏企画 16.4 18.8 22.1 17.9

9月 10月 11月 12月 1月 2月4月 5月 6月 7月 8月

21.1 21.5 20.0 18.9 57.9 53.9%17.6 16.5 21.4 22.3 23.3 21.1

3月 平均 前年同期 出席率 前年同期

銀杏企画三丁目（Ｂ型） 16.8 19.1 20.9 17.8

20.4 20.7 19.2 21.2 20.6 19.8銀杏企画Ⅱ 20.8 21.8 22.3 21.9 19.5

15.8 17 17.1 16.0 45.5 44.3%15 15.8 15.6 17.7 18 15.8

20.6 20.7 20.7 55.6 54.7%

5.8 6.6 6.20 93.0 97.7%7.1 6.4 6.5 6.4 6.7 6.5銀杏企画三丁目（移行） 6.4 6.7 6.7 6.8 7.4

今年度も見学者を受け入れていたが、登録にはつながらず定員に届かない月が多くなってしまった。来年度も積極的に新規の受け入れを進

めていきたい。

作業は、閑散期もあり前年度より総収入が下がってしまった。メンバーも作業が忙しいとモチベーションが上がり、出席率も上がり、活気

にもつながっているので、今後は作業量を増やせるように新規開拓や工賃アップの交渉を進めていきたい。

昼食会では、デザートやスープを手作りすることができたので、来年度は主菜も含めすべて手作りの物で昼食会を行いたい。また、4年ぶり

に一泊旅行を企画することができ、メンバーからは「生きててよかった。来年が楽しみ。」などの感想が多く、コロナ前の様子に戻りつつ

あることを実感できた一年であった。

4年ぶりの旅行をきっかけに、グループの結束力がより強くにぎやかになった。料理班もデザート1品を調理する形で、調理を再開。独自で

はじめたワークショップも定着し、来年度は内容をパワーアップして継続していきたい。

平均工賃1万円以上を目標に積極的に作業を請け負っていたが、来年度の基本報酬単価の平均工賃算出方法が変わったため、想定していたよ

りも高い平均工賃1万5千円以上に該当することができた。作業の見通しをスタッフ間で検討し、私語厳禁や残業を効率よく実施、引継ぎを

意識的に行いスタッフが少ない時でも困らないように対応した結果と感じている。

手厚い支援を必要とする利用者やグループ活動に対応するために、イベントの際に他所スタッフにサポートを依頼したり、作業等の割り振

りを考えたりと調整が多くなるのが課題だが、8月より非常勤スタッフが増え、なんとか乗り切る事ができた。

在籍数は減っているが、平均人数は微増している。アルバイトや係活動を支援計画目標にし、来所日を増やしていけている。見学者は数名

いたが、新規利用には至らなかった。後半、体調不良による入院などで卒業された方もおり、継続して新規受け入れに力を入れていきた

い。また、全体的な高齢化も課題となっており、作業内容や行事の行程など配慮を必要とするケースも増えている。行事も作業も楽しみに

している方が多いので、出来る限り対応していけるとよいかとは思う。

2月より1名が第2ホームいちょうに異動となり、職員体制が逼迫した。通常業務と担当業務の引継ぎなどを並行して行う大変さはあったが、

チームとして協力し何とか無事に乗り切ることが出来た。新年度に向け、昼食会や行事、旅行など新たな体制で臨み活気あるものにしてい

きたい。



4.工賃状況

● 工賃総収入　（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

● 令和5年度年間平均工賃

銀杏企画三丁目（移行） 369,478 441,351

合計 10,791,487 11,269,472

銀杏企画Ⅱ 3,360,581 3,559,576

銀杏企画三丁目（Ｂ型） 2,766,944 2,876,262

前年同期

銀杏企画 4,294,484 4,392,283

（単位　円）

4月 5月 6月 7月 8月 9月

10,973 8,639 8,493

1時間単価 309 426 325 278 205 216

228,015 253,049

総単位 1,085 1,156

銀杏企画Ⅱ

売上 325,510 476,062 217,822 338,581

平均額 10,330 13,801 6,600

銀杏企画

売上 335,858 493,564 406,279 306,649

平均額 11,537 17,340 13,844

1時間単価 153 350 250 218 228 153

164,868 120,348

1,247 1,101 1,109 1,166

201,186 153,286

総単位 1,116 1,250 1,271 1,163.5 869 982.5

平均額 4,324 9,698 7,100

10,889 6,786 5,039

1時間単価 291 380 171 291 231 156

5,540 5,964 4,324

総単位 784.5 1,004.0 996.5 842.5 721.5 784.5

1,000 12,191

総単位 101.5 119 90.5 47 12 17
銀杏企画

三丁目

（移行）

売上 10,150 21,852 40,210 43,257

平均額 3,506 5,178 6,318

銀杏企画

三丁目

（B型）

売上 120,348 352,346 249,207 183,677

工賃総評

銀杏企画

売上 232,013 277,550 364,645 263,330 256,786 284,753 ・新規取引：2社

・取引終了：1社

・積極的に受入れ出来たが安

定大口がない不安あり

10月 11月 12月 1月 2月 3月

6,586 83 717

1時間単価 100 183 444 930 1,188 3,390

2261時間単価 191 238 279 251 221

1,259

平均額 6,824 10,786 12,137 9,221 9,343 11,284

総単位 1,209 1,163.0 1,304 1,049.0 1,157.0

9,816

1時間単価 159 260 227 323 146

・新規取引：3社

・10月行事があり、総単位は

高いが、売り上げ減

・閑散期の作業受注が課題

総単位 1,083 872 1,144 836 968 911

平均額 5,890

売上 172,691 227,380 260,654 270,626 141,596 308,462

7,616 8,564 8,888 4,856

・新規取引：1社

・取引なし：1社

・インボイス導入、単価交渉な

どしたが、全体として金額は上

がらず

総単位 857.5 797.0 791.5 673.5 724.0 846.0

平均額 5,200

338

銀杏企画

三丁目

（B型）

売上 154,387 247,211 208,475 237,357 140,264 154,560

7,771

182

銀杏企画Ⅱ

銀杏企画

三丁目

（移行）

売上 15,279 17,831 32,995 14,102 9,188 9,411

3,390

6,491 7,192 4,125 4,546

1時間単価 180 310 263 352 193

110

7,599 5,302 2,585 2,429

1時間単価 178 230 356 371 158

・B型の作業を分けてもらい

作業できた

・バイト参加メンバーが増え

ている

総単位 86 78 93 38 58 97

平均額 5,396

27,818 194,935 211,480

平均額 （前年同期） 10,868 11,478 8,256 8,672 6,023

平均

売上 （前年同期） 308,541 338,004 257,821 265,858 194,421 214,241 18,956

銀杏企画 銀杏企画Ⅱ 銀杏企画三丁目（B型） 銀杏企画三丁目（移行）

460

東京都平均（令和4年度）

平均額 16,320

304 236 323 637 813 346

7,538 4,091 6,754 7,310 8,611

時給 （前年同期） 264 401 248



5.就労移行支援事業・就労定着支援事業

在　　籍

(3月末現在)

課題と対策

就労状況

定着支援

（就労後

6か月～

3年6か月

まで対象）

成　　果

移行）6名　　（新規：4月1名、8月1名/卒業：9月1名、2月1名）

定着）7名 　（新規：6月1名、7月2名/期間満了：1月2名/退社：8月1名）

●新規就労：2名（うち1名トライアル雇用）

10/1採用2名。

・飲食店の特例子会社で、2月頃参加の実習面談から2次の実習を経て採用。10-17時の月-金で30h/w勤

務。

・総合物流企業の特例子会社で15日間の採用実習を経てトライアル雇用で採用。9-16時の月-金で30h/w勤

務。

●就職活動

・実習面談会を積極的に利用し、実習につながるメンバーもいた。

・HWや雇用指導官、しごと財団など複数に声掛けし、情報交換・共有しながら会社を探していた。

・東京しごと財団経由で1社実習するも採用には繋がらず。

・ハローワーク経由で1社実習し、2024年4月15日付けで採用決定。病名(てんかん)に関しての質問が多く

非常に時間がかかっていた

●面談・訪問

・1名につき月平均：5.3回支援実施しているが、支援量は個人差が大きい。

・定着面談・企業訪問の月平均24時間（電話対応は除く）　段階的に回数を減らしている

　1人つき、2名で支援に入る事が増え昨年度よりも4時間増えている

・関係機関（東京ジョブコーチ、しごと財団、ジョブコーチセンター）と連携し、職場に入ってご本人と企

業（障害者雇用の経験が浅い、理解も乏しい）を支援している。

●分室併用

・体調や生活リズムの調整のため、午前に分室へ来所し、午後出社・水曜定休で、来所しているメンバーも

いる。

　→仕事の様子や体調など確認できる機会となっている。

●定着支援終了者

　3名（期間満了）

・4月、8 月：計2名新規利用となった。翌年度4月にも1名利用開始を決定している。

・関係機関とこまめに連携しながら、2名の就職者が決まる。

・女性利用者が増え、以前とは違った雰囲気（現在：男性2名、女性6名）

・家族や法人内に分室の活動を知ってもらう（＋家族との繋がりを作る）目的で、移行通信を発行。

・6月：ＯＢの企業見学とSST講義を実施。ＯＢ、現役ともによい刺激になった。

・ハローワーク、しごと財団などを利用しながら就職活動に努めている。

・9月：発表会実施。AMメンバー向け、PM企業向けの2部行い。移行の活動内容を多くの方に知ってもら

う機会を作った。

・11月：職員より紹介のあった企業に見学。

・1月：HWの職員の方をお招きし就職に向けた講演を実施。就職活動に向けた心構えなど学んでいる。B型

メンバーにも参加してもらい、移行のへの関心と就職活動について知ってもらう機会となった。

・会社訪問等の外出や会議など業務が重なり、時間外が多く全員揃っての時間の確保が難しかった（検討・

アセスメントやリーダー練習）

　→業務を可視化しメンバー支援優先で時間外を減らす、相談やアセスメントの時間を事前に確保し方向性

を共有する

・家族や親戚、保健師との連携に困る場面があった

　→関係者（以前の担当者等）も含め、定期的な報告、共有、関係づくりをしていく

・外部からの利用希望者（見学者）が少ない　→もっとアピールが必要か

・プログラムや家族教室などの準備が直前になりことが多かった、行事に行けず還元できたメンバーが偏っ

た

→年間・期の計画を立てて進める



6.外部アルバイト等

● 区役所インターンシップ

● アルバイト ※10月より最低賃金の変更・インボイス制度開始のため変更

7.スポーツ

●ソフトバレーボール

[練習（文京総合体育館など）]

大会

※5/5　関東ブロック大会　優勝　

※10/29.30　燃ゆる感動かごしま大会　出場

（メンバー１名参加）

●フットサル

月に1回、選手ミーティングを行う

大会

●スポーツ大会

8.行事・活動

〔共通〕

・ＰＣ教室　（週1回　3～4名） ・スマホ講座（週1回　3～4名）

・花壇の水やり、整備 （毎日　各所メンバー有志）　ファースト倉庫前草取り（毎月）

図書館　印刷・本CD掃除 4月～7月（1日間）／4時間 各回2名 1,000円/回

作業内容 日程／時間（1回あたり） 人数 賃金

作業内容 日程／時間（1回あたり） 人数 賃金

ビル清掃 週1日 ／30分 各所シフト制　2名 550円/回

ビル清掃 毎月1回　 ／1時間 シフト制　2名 1,430円/回

店舗清掃 週3日 ／1時間 シフト制　2名（登録5名） 1,113円/回

ビル清掃 月4日 ／1時間半 シフト制　4名（登録5名） 1,375円/回

健診レセプトチェック（区役所） 毎月1回 ／4時間 各回3～4名 約1,500円/時

タクシー券事務（区役所） 4/7/10/1月（5日間）／6時間 各日1名 6,678円/日

ビル清掃 毎月4回　 ／1時間 シフト制　2名(登録8名） 2,050円/回

シュレッダー（区役所） 毎月1回 ／4時間 各回 2名 1,113円/時

44

3月 合計

回数 3 4 4 4 2 3 5

9月 10月 11月 12月 1月 2月月 4月 5月 6月 7月 8月

月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

11/9

1/31

3 4 4 4 4

0 1 12

3/19
第24回東京都障害者スポーツ大会　フットサル

きよみオレンジ（6位） 参加10+応援6名

0 1 1 2 0 1

12月 1月 2月 3月 合計

回数 2 1 2 1

計

10月 本郷百貨店祭り 8 2 1 4 15

5/27

6/3

第24回東京都障害者スポーツ大会

参加者4名

日程 内　容
参加人数

Ⅰ Ⅱ Ⅲ 移行

54

12月 一年間頑張ったでしょう会（バレー） 19 14 14 5 52

12月 ふれあいの集い 17 17 20 0

3

11月 バレーボール交流会　応援 21 8 11 4 44

10月 東京大学ホームカミングデイ 1 1 0 1

483月 ファイト銀杏会（バレー・フットサル） 25 11 12

東京都スポーツ交流会　精神障害者バレーボール大会

銀杏2023　出場

東京都障害者スポーツ大会　バレーボール競技

銀杏2024　出場



〔Ⅰ〕 〔Ⅱ〕 〔Ⅲ〕 〔Ⅲ移行〕

9.環境

〔Ⅰ〕

〔Ⅱ〕

日程 内容 参加人数

4月 誕生会 26 4月 ありがとうの会 28 4月

日程 内容 参加人数 日程 内容 参加人数 日程 内容 参加人数

6

5月 誕生会 25 6月 外出行事（京橋） 27 6月 昼食会 32

30 5月 昼食会 33 5月 昼食会

昼食会 31 4月 昼食会 6

4月 WS(ゼリー) 6 5月 昼食会

行事（東京ドイツ村） 21 7月 外食（リラッサ） 6

6月 誕生会 26 9月 8月の昼食会

6月 昼食会 8

5月 WS(サンドイッチ) 5 7月 昼食会 26 7月

10月 昼食会 6

6月 WS(巾着袋) 6 9月 分室発表会 12 9月

8

6月 スカイツリー行事 25 9月 講演会 13 9月 分室発表会 4

29 8月 昼食会 27 9月 発表会（弁当つき）

6

7月 誕生会 24 9月 昼食会・歓迎会 29 10月 昼食会 31

10 9月 昼食会 34 12月 ハッピーホリデー

心のふれあいバスハイク 16 11月 企業見学 6

7月 WS(プラモデル) 6 9月 心のふれあいバスハイク

昼食会 31 2月 昼食会 6

9月 誕生会 29 11月 旅行（熱海、伊豆）

1月 昼食会 6

8月 昼食会 25 10月 昼食会 28 11月

3月 茶話会 6

9月 分室発表会 13 12月 たい焼き 26 1月

6

9月 講演会 15 12月 昼食会 25 12月 中華まんの会 22

19 12月 ハッピーホリデー 25 3月 昼食会

8

10月 大洗旅行(誕生会) 29 1月 おしるこの会 21 1月 心のふれあい地域交流祭 15

心のふれあい地域交流祭動画観賞 11

9月 心のふれあいバスハイク 20 1月 初詣 8 1月 初詣

心のふれあい講演会動画観賞 11

11月 WS(調理) 5 2月 アップルパイの会 10 2月 行事（後楽園）

1月 昼食会 30

11月 誕生会 30 1月 新年会＆リラッサ 27 2月

10月 旅行ビデオ上映会 20 1月 心のふれあい地域交流祭 19

1月 初詣 14

1月 誕生会 27

12月 みんなの会 31 3月 外出行事（上野） 26

19

12月 WS(リース) 8 2月 心のふれあい講演会視聴 10 3月 昼食会 31

3月 誕生会 32

3月 WS(調理) 6

2月 WS(調理) 8

2月 メンバー還暦祝 24

1月 WS(ペン字) 8

2月 誕生会 18

ｺﾛﾅ対策 消毒、検温、マスク配布、PCR検査(7月,9月、12月)、抗原検査(10月)、抗原検査(3月)

修理 エアコン4台修理、2Fの2台交換、エアコン修理、秤1台、2F蛍光灯修理、倉庫の火災報知器、

その他

1F作業スペースの机配置換え、1Fアクリルボード撤去、月スケジュールホワイトボード再開、

会議室・車予約をLarkに1本化、迷惑電話対策、1F打ち水(夏季期間)

毎月1回お掃除week、メンバーロッカーくじ引き、サーキュレーター寄贈、加湿器設置、倉庫の排水溝掃除、

自転車保険更新、配り)、町内会のごみ当番実施(12月)、パインにクリスマスツリー設置、ホッカイロ配布、

料理班で調理再開(1月～)、ポット洗浄、ジュース係金庫設置、消防設備点検、電子レンジ1台寄贈、

3月 お弁当配布会 34

購入

作業用プラスチックBOX：13個、ハンドル付BOX：12個、コンテナ：1個、空き缶潰す器具、サーキュレーター、

突っ張り棒、インボイス対応印・口座名印、延長コード、電源タップの保護BOX、秤充電器2つ、トイレ掃除用ブラ

シ2個、パイン用の時計、ハンドソープのディスペンサーの買い替え、白いBOX8セット追加、1F2Fトイレスリッパ

交換、延長コード追加

熱中症 熱中症対策リング、飲み物配布

その他

下駄箱掃除、加湿器清掃、配食・パルスオキシメーター（東京都より）、Ⅲと台車交換、カイロ配布（寒さ対策）

職員ロッカー配置換え、メンバーロッカー整理、空気清浄機故障交換、サーキュレーター掃除、本棚整理、

トロフィー・椅子の予備を整理(倉庫へ）

倉庫にBPS設置、車検、竜の会カード更新

購入
職員用PC３台、wifiルーター、作業整理棚、防災用ヘルメット、防災備蓄品買替、メンバー用i-Pad２台（助成

金）、計りの電源コード３台分

熱中症 アイス配布、飲み物配布、冷たいデザート（ゼリー、水ようかんなど）配布

ｺﾛﾅ対策 マスク配布

※WS＝ワークショップ



〔Ⅲ〕

〔移行〕

10.防災訓練等

〔共通〕毎月15日　緊急用一斉メール（すぐメール）の練習

毎月1・15日　災害伝言ダイヤル（171）の練習

〔Ⅰ〕 〔Ⅱ〕

7月 地震避難訓練　18名 5月 地震避難訓練　18名

11月 防災コンクール優勝 11月 防災コンクール優勝

防災訓練(AED講習)　23名 12月 防災訓練(AED講習)　21名

1月 避難訓練(火災)　18名 3月 防災訓練（地震）19名

〔Ⅲ〕 〔移行〕

7月 地震避難訓練　18名 8月 防災動画視聴　8名

8月 カリテス佐々木ビル消防点検 12月 防災訓練（AED講習） 6名

12月 防災訓練（AED講習）　18名

3月 火災訓練　12名

11.家族教室

※今年度は各所にて実施

〔Ⅰ〕 〔Ⅱ〕

7/26（水）実施 8名 7/12（水）実施 3名

2/21（水）実施 4名 2/28（水）実施 4名

〔Ⅲ〕 〔移行〕

7/19（水）実施 3名 7/12（土）実施 7名

2/18（日）実施 5名 2/17（土） 7名

12.実習生受け入れ

〔Ⅰ〕東京未来大学福祉保育専門学校 2名（8日間） 〔Ⅱ〕 YLひばりが丘（職員研修） 1名（5日間）

日本福祉教育専門学校 3名 首都医校 1名（14日間）

（8日間、4日間、15日間）

本郷台中学校 2名（3日間） DH実習生 1名（1日間）

首都医校看護学校 3名（4日間） 帝京科学大学 1名（12日間）

墨田看護学校 3名（2日間）

高校生ボランティア 1名（1日間）

〔Ⅲ〕豊島IT医療福祉専門学校 1名（15日間） 〔移行〕 帝京平成大学大学院 1名（7日間）

法政大学 1名（12日間） 社会事業大学 1名（8日間）

東京福祉専門学校 1名（15日間）

熱中症 塩分タブレット入替補充、アイス・飲み物・ゼリー配布

ｺﾛﾅ対策 マスク配布

修理 はかり1台

購入
みなと工房作業用の手袋、はかり1台、iPad2台（助成金）、ケトル1台、ホワイトボードシート2枚、作業用小箱4つ、花壇用

トング1個、草取り機1本、じょうろ1個

12月

熱中症 移行）アイス+飲みもの週1回配布、定着）ゼリー詰め合わせ

その他

FAXを自動受信に設定切替、迷惑電話対策、サードよりiPadをいただく、善意銀行のお茶を配布

ヒバ袋リサイクル、ヘルメット置き場変更しスッキリ、開所時間について検討（月1水曜PM開所）、加湿器稼働、

避難経路図更新、コンセントの配置図作成、大掃除、作業進捗ボード作成

その他

作業座席数不足、分室よりはかり1台もらう（助成金）、喫煙ルール設定、個人ロッカー条件設定

旧シュレッダー廃棄、ネットワーク工事、流しの掃除（1/w）、加湿器稼働、クリスマス飾りつけ、大掃除、

心のふれあいより会議用マイク支給

購入 メンバー用ヘッドセット2台、ほうき・ちりとり、ボッチャ、PC3台、はかり2台、プロジェクター、iPadケースとフィルム



13.会議・地域活動

14.研修

日程 会議・地域活動名 参加者

隔月 文京区心のふれあいをすすめる会 5名

8月・9月 精神障害者地域生活支援とうきょう会議　スポーツ企画部会 1名

5月

精神障害者地域生活支援とうきょう会議 東部研修打ち合わせ 1名

東京都障害者スポーツ大会　卓球精神部門　打ち合わせ　 1名

文京区地域福祉連絡協議会 1名

不定期 街ing本郷 2名

不定期 ジョブ～る文京連絡会 4名

5月・7月 文京区地域公益活動ネットワーク会議 2名

毎月 精神障害者地域生活支援とうきょう会議　東部ブロック　世話人会 2名

1名

7月

第1回企画協働・広報戦略合同部会 1名

文京区　地域福祉推進協議会 1名

文京区指導検査 ファースト・本部

6月

日本福祉教育専門学校就職フェア 3名

本郷2丁目町会祭り 4名

精神障害者地域生活支援とうきょう会議　東部研修打ち合わせ 1名

都障害者スポーツ協会　理事会 1名

文京区障害者自立支援協議会

10月～ 成増厚生病院プログラム 2名＋各所職員参加

11月 文京区共生のための地域支援フォーラム 3名

10月

障害者就労定着連絡会 2名

文京区相談支援連絡会 1名

精神障害者地域生活支援とうきょう会議運営委員会 1名

とらいあんぐる見学会 1名

8月 精神障害者地域生活支援とうきょう会議 東部研修打ち合わせ 1名

9月 文京区自立支援協議会就労支援部会 1名

2月

虐待防止委員会 1名

日本精神保健福祉連盟 1名

文京区自立支援協議会就労支援部会 1名

1月

カレーパーティ 1名

文京区自立支援協議会 1名

文京区地域精神保健福祉連絡協議会 1名

12月・2月 企画協働広報戦略部会 1名

1月・2月 なでしこサロン 2名

6月

《法人内研修》虐待防止(身体拘束)研修 全員

とうきょう会議総会研修 1名

精神保健福祉研修　認知行動療法研修1 1名

4月 ボッチャ競技講習会（職員） 2名

5月 乙種防火管理講習 1名

1名

自立支援協議会親会 1名

日程 研修名 参加者

3月

差別解消支援地域協議会 1名

MCA家族会 2名

東京都障害者スポーツ協会理事会 1名

文京区地域精神保健福祉連絡協議会 1名

千代田供セミナー地域交流会

1名

大連帯会議 2名

思春期・青年期における問題行動研修 1名

東京都障害者虐待防止権利擁護研修会 1名

文京区就労支援者研修会 2名

精神保健福祉基礎研修Ⅱ 1名

あみ研修 7名

相談支援従事者現任研修 1名

発達障害者支援研修 1名

第1回事業所実践報告会7月



社会福祉事業者人権研修Ⅰ 2名

「公正公明な職員評価基準の考え方」 6名

文京区精神保健指導講演会「今日から始める認知行動療法」 2名

《法人内研修》東社協登録講師派遣事業研修 「感情のマネジメント」 全員

《法人内研修》ヤングケアラー研修 全員

東京都障害者虐待防止・権利擁護研修演習 1名

全員

虐待防止・権利擁護研修（演習） 1名

9月

障害と介護の支援者の勉強会 6名

東部ブロック研修会 「新規利用者獲得」について 6名

文京区就労支援者研修会 3名

8月

サービス管理責任者基礎研修 1名

精神障害者支援機関実務者連絡会 1名

東京都障害者虐待防止・権利擁護研修 1名

相談支援従事者現任研修 1名

《法人内研修》文京区の防災対策

1名

商品開発等業務改善支援等モデル事業研修 1名

東京都サービス管理責任者更新研修 1名

11月

高齢者の精神疾患の理解と支援 2名

R5第3回就労支援者研修会 2名

阪和興業株式会社説明会 1名

パソナハートフル説明会・見学 3名

10月

文京区特定相談支援事業所事例検討会 2名

千代田区障害者就労支援センター主催地域交流会/センター研修会 3名

文京区障害者就労支援センター講演会

文京区障害者機関相談支援センター主催 事業所実践報告会

メンタルケア支援員の役割と支援内容について～孤立を防ぐ支援をチームで目指す～
2名

ひきこもり支援研修（家族支援） 1名

SST初任者研修 1名

精神保健福祉研修「精神障害者に配慮した災害時の支援について」 1名

ウェルビー発表会 1名

日中活動系事業所職員研修～事業所の歴史とグループワーク～ 1名

精神障害者に配慮した災害時の支援 2名

《法人内研修》GH虐待防止研修 2名

自殺対策研修1 1名

1月

経営管理研修「第5回人材管理」 1名

文京区障害者虐待防止講演会 1名

≪法人内研修≫東京都障害者虐待防止・権利擁護研修 全員

≪法人内研修≫交換留学 1名

1名

ケーススタディ報告会 1名

中堅職員重点テーマ強化研修～後輩職員へのOJT・仕事の教え方～ 1名

就労支援フォーラムNIPPON2023 2名

三鷹市・武蔵野市主催　障害者就労支援研修 1名

12月

地域連携研修①「精神障害者にも対応した地域包括ケアシステムの構築」 1名

第2回実務者連絡会「知っておきたいぴあサポーター」 1名

就業・生活支援センター連絡会 2名

地域公益活動実践発表会

8月～9月 サービス管理責任者基礎研修 1名

6月～10月 サービス管理責任者更新研修 3名

1名

3月 銀杏企画三丁目内CC 銀杏企画三丁目スタッフ全員

6月～8月 相談支援従事者現任研修 4名

2月

東部研修 8名

実務者連絡会 1名

就労支援者研修会 1名

DH研修 全員

パラスポーツ初級指導者講習会

12月～ ≪法人内研修≫交換留学 4名

8月～ ≪法人内研修≫生活臨床（1～5年目対象） 7名/11名

5月～10月
≪法人内研修≫新人研修

（DH研修・ホーム研修・事業形態・社会資源）
2名



15.職員構成

統括管理者
1名

（精神保健福祉士）

職名 銀杏企画 銀杏企画Ⅱ 銀杏企画三丁目（B型） 銀杏企画三丁目（移行）

1名

（精神保健福祉士）

（公認心理師）

（精神保健福祉士）

職業指導員

1名

（精神保健福祉士）

（公認心理師）

1名

（精神保健福祉士）

1名

（精神保健福祉士）

1名

（精神保健福祉士）

（公認心理師）

管理者
1名

（精神保健福祉士）

1名

（精神保健福祉士）

1名

（精神保健福祉士）
サービス管理責任者

分室長
1名

1名（8月～） （社会福祉士1名） （精神保健福祉士3名）

1名（8月～）

生活支援員 4名 2名 3名 1名

（内 精神保健福祉士1名） （内 精神保健福祉士2名） （内　社会福祉士1名） （精神保健福祉士）

就労支援員

3名会計・事務

目標工賃達成指導員
1名

（精神保健福祉士）

1名

（精神保健福祉士）

1名（～1月末）

（精神保健福祉士）

（公認心理師）

定着支援員

1名

（社会福祉士）

（精神保健福祉士）


